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PROCESO CAS N° 124-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA JURIDICO Il para el TRIBUNAL DEL
SERVICIO CIVIL, realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular

son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

- PUNTAIE  PUNTAIE

St _MINIMO ~ MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
e

Egresado de Maestria en Derecho.

12

Minimo dos (02) afios de experiencia general en entidades
publicas o privadas.

CUMPLE

CUMPLE

|| De un (01) afio a dos (02) afios de experiencia especifica en
puestos y/o funciones equivalentes en el sector publico.

Mas de dos (02) afios de experiencia especifica en puestos y/o
funciones equivalentes en el sector publico.

18

Haber ocupado puesto(s) de  Auxiliar o Asistente o

equivalentes como minimo.

CUMPLE

CUMPLE

Diplomado en Derecho Administrativo o Derecho Laboral (con
una antigiiedad no mayor de tres afios).

CUMPLE

CUMPLE




