PERL} Pres:denma : - ] 3
_ - § del Consejode M:mstms de Recursos Humanos

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESQO CAS N° 123-2017-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION - GDSRH

RESULTADOS FINALES

1 |MENDO CALERO, DORIS SORANGEL 26.00 26.00 28.00 80.00 (**) GANADORA

BARRIONUEVO GARCIA, JORGE LUIS 22.00 26.00 23.00 (*)

| CUELLAR HUAMAN, HERLINDA MARYCRUS 22.00 26.00 22.00 (*)

|MINOPE MORALES, ANGELA 22.00 30.00 20.00 (¥)

- [PEINADO LOPEZ, MARLENY ROCIO 22.00 26.00 20.00 (*)

ALOS POSTULANTES:

{*} La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicado en el numeral 3.1.6 de
las Bases del Procesos de Seleccion.

(**) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y haya obtenido la puntuacion mds alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de
la Convocatoria, segtn lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases del Proceso de Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La postulante GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resultados
finales en Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Jr. Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13) - Jests Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato deben comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jestis Maria, 16 de febrero de 2017
Oficina de Recursos Humanos
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