W pERU| presidencia
| delConsejo de Ministre

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS 123-2017-SERVIR-REEMPLAZO

o
de Recursos Humanos =

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION para
la GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, cuyo cronograma es el
siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

- ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional

 FECHAS DESARROLLO DEL
PROCESO
10 dias anteriores

AREAS RESPONSABLES

ORH

del Empleo al inicio de la inscripcidén
Del 27 de noviembre al 10 de
:z : . [ [*%
Postulacién Virtual: Postule aqui (*¥*) diciembre de 2017 ORH
Resultados de Ficha de Resumen Curricular Del 13 al 14 de diciembre de 2017 ORH

Evaluacién Técnica

16 de diciembre de 2017 (sabado)

AREA USUARIA - ORH

Resultados de Evaluacion Técnica

Del 19 al 20 de diciembre de 2017

ORH

Recepcion de Curriculum Documentado

Lugar: MESA DE PARTES de SERVIR, en Pasaje
Francisco de Zela N° 150 — Jeslis Maria.

Hora: 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (horario corrido)

Del 21 al 26 de diciembre de 2017

MESA DE PARTES

Resultados de Verificacion Curricular

Del 28 al 29 de diciembre de 2017

ORH

Evaluacidén Psicoldgica

Del 03 al 06 de enero de 2018

CONSULTORA - ORH

Resultados Finales

Publicacion de cronograma de Entrevistas Del 03 al 08 de enero de 2018 ORH
Personales
. COMISION DE
Entrevistas Personales Del 05 al 12 de enero de 2018 SELECCION
Del 08 al 15 de enero de 2018 ORH

[ Los imeros dias habiles espués

Suscripcidn de Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
L i ias habiles d g
Registfo de Contrato o0s 5 primeros dla.s abiles después ORH
de haber suscrito el contrato
Inicio de labores 15 de enero de 2018 ORH

Consideraciones

seleccion4@servir.gob.pe

y/o el C.V. documentado.

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberd dirigirse al correo electrénico

No se considerara como inscripcion la remisién virtual de la Ficha de Resumen Curricular (Formato 1)

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y

final del prgggq;gpmgsg_dgselprrién’ de acuerdo al cronograma establecido

Pl




