PROCESO CAS N° 123-2017-SERVIR-REEMPLAZO

(01) ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION - GDSRH

POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA
Se convoca a los postulantes sefialados a participar en la etapa de Evaluacidn Técnica; segun el siguiente detalle:

Fecha : Sabado, 16 de diciembre de 2017
Hora : 10:00 horas

Lugar : Auditorio de INICTEL UNI - Av. San Luis N2 1771 - San Borja

1 ALCA GUTIERREZ, MILTON ELISEO

2 ATALAYA CORREA, MILAGROS

3 BARRIONUEVO GARCIA, JORGE LUIS

4 BEDOYA VILLAR, FRANCOIS

5 BERRIOS LIVIAS, ESTANISLAO

6 CARHUAVILCA GARCIA, GABRIELA MILAGROS
7 CORIS CHUPAYO, KELLY MARLENA

8 CUELLAR HUAMAN, HERLINDA MARYCRUS
9 CUEVA LEON, RAUL ADRIANO

10 DELGADO PENA, MONICA DEL ROSARIO
11 ESPINOZA NOVOA, ROMMEL EDUARDO
12 GALVEZ VEGA, MIRIAM MERCEDES

13 GARCIA YOVERA, ABRAHAM JOSE

14 GUERRERO NAUPARI, PABLO ALBERTO

15 JIMENEZ MALPARTIDA, JOSE ALFREDO

16 LARA PANTOIA, ENRIQUE ARMANDO

17 LOPEZ KOHLER, JOSE RAUL

18 LORENZO ABAD, ELVIS EDISON

19 MENDO CALERO, DORIS SORANGEL
20 MINOPE MORALES, ANGELA

21 OTAROLA SOTO, TANIA ESPERANZA

22 PATRICIO DE LA TORRE, BECQUER EDISON

23 PEINADO LOPEZ, MARLENY ROCIO

24 POLO SANTILLAN, ROGELIO
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25 RAYA ZAVALETA, RAYNER

26 SACSARA MENDIVEL, DANTE

27 SANCHEZ BARTRA, JUAN CARLOS

28 SERRANO KANO, BORIS NACJIRO

29 SOTO RIVERA, COLBERT MARTIN CARLOS

30 TINOCO MEJIA, SEBASTIANA ADITA

31 VASQUEZ DIAZ, LUIS ALBERTO

ASPECTOS A CONSIDERAR:

Los postulantes citados deberdn presentarse portando DNI, Brevete o Pasaporte original en |a fecha, hora y
lugar establecida; caso contrario quedaran eliminados del presente proceso de seleccidn.

Las reglas de la evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacion.

Los candidatos deberan portar lapicero para su evaluacion.

Los candidatos que lleguen después de la hora establecida, no se les permitira el ingreso, por lo que
agradeceremos presentarse 30 minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Jesus Maria, 14 de diciembre de 2017
Oficina de Recursos Humanos
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