~ Oficina
~ de Recursos Humanos

“Afios del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 110-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA JURIDICO para el Tribunal del Servicio Civil,
realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

CUMPLE

Minimo dos (02)
privado, ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo| CUMPLE CUMPLE
como Asistente o puestos equivalentes.

De uno (01) a dos {02) afios de experiencia en el sector
publico, ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo - 7 S
como Asistente o puestos equivalentes.

Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil, minimo como 18
Asistente o puestos equivalentes

i ¢ Prog',ralma de Espeuahzamorlen Derecho Administrativo CUMPLE CUMPLE
(antigliedad no mayor a 4 afios).




