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"Anfo del Buen Servicio al Cr'udé ano

PROCESO CAS N° 109-2017-SERVIR - REEMPLAZO
ESPECIALISTA JURIDICO - OAJ

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Reemplazar los servicios de un (01} Especialista Juridico - QAJ, para asistir a la Oficina de Asesoria Juridica
en la revisién de documentos y elaboracién de informes que sustenten la legalidad de las decisiones y actos
de la entidad, dentro del marco juridico y normativo vigente.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos - ORH

4. Base legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE.

d. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- Minimo seis (06) afios de experiencia laboral
- Minimo cuatro (04) afios de experiencia profesional relacionada a
Experiencia las funciones del puesto en el sector piblico o privado.
- Se contaré desde el egreso de la formacion correspondiente.i- Minimo tres (03) afios de experiencia en el sector publico
Presentar constancla de egresado en la etapa curricular, casolamitiando informe y/o documentos sobre aspectos legales en
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma i i i F
de grado o titulo. Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral y/o
desempefiando  funciones similares. -

Haber ocupado puesto(s) de Analista como minimo.

Anélisis, Sintesis, Orientacion a Resultados y Comunicacién oral y

Habilidades y Competencias St

Formaciéon Académica - Tttulo en Derecho (Colegiado y Habilitado).

Cursos / Estudios de especializacion
- Curso deben de tener no menos de 12 horas de capacitacion.

Se podrén considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, sii- Programa de especializacion en Derecho Administrativo, Derecho

son organizadas por un ente rector. . .
- Programa de especlalizacién deben tener no menos de 90 Laboral o Derecho Constitucional.

horas de capacitacién. Los programas de especializacién pueden
ser desde 80 horas, si son organizados por un ente rector,

- Conocimiento avanzado en Contrataciones con el Estado,
Gestion Publica y Sistema Administrativo del SGRH.
Conocimientos para el puesto - Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) basice.
- Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc) basico.
- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc. ) basico.

F)
Ar
7

o
\‘: ~

Va



1l

“Afio del Buen Servicio al Cludadano”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.- Flaborar informes sobre la legalidad de los actos o propuestas normativas para brindarles soporte legal.

2.~ Absolver las consultas jurldico-legales g
entidad.

ue le sean formuladas para brindar soporte a los usuarios de la

3.- Analizar y revisar proyectos de resoluciones y herramientas de gestidn previo al visto de la Oficina de
Asesoria Juridica para respaldar su legalidad.

4.- Elaborar y/o revisar convenios que deba suscribir la entidad previo al viste de la Oficina de Asesoria Juridica

para cautelar sus intereses,

5.- Revisar los documentos del Cuerpe de Gerentes Publicos previo al visto de la Oficina de Asesorta Juridica

para respaldar la legalidad de los mismos

6.- Participar como miembro de comités, comisiones u otros de similar naturaleza, para desarrollar funciones
del entorno juridico que le sean asignadas.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Lugar de prestaciéon del servicio

Autoridad Nacional del Servicic Civil - Lima

Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades
Institucionales.

Contraprestacion mensual

S/. 9000,00 (Nueve mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




