Oficina
de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 101-2017-SERVIR-REEMPLAZO
COORDINADOR (A) DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL - GPGSC

RESULTADOS FINALES

1 |BASTIDAS SOLIS, ANGEL AUGUSTO 22.00 24.00 31.00 77.00 (**) GANADOR

2 [VALENTIN PERALTA, IVAN RAFAEL 20,00 30.00 25.00 75.00 (***) ACCESITARIO

BAZAN DE LA ROSA, JACKELINE 20,00 30.00 2000(%) | ..

CORTEZ QUILICHE, MARIA OLGA 20.00 26.00 2000(% | .

RODRIGUEZ VEGA, GLORIA DEL CARMEN

24.00 i 21.00 (* T -
GUADALUPE % AR )

A LOS POSTULANTES:

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el numeral 3.1.6 de las
Bases del Procesos de Seleccion.

(**) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenide la puntuacion mas alta, en cada
servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la,
Cenvocatoria, segin lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases del Proceso de Seleccion.

(***) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden de mérito, , segun lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El postulante GANADOR debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales en
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Jr. Natalic Sanchez N° 220 - Oficina 1005 (piso 10) - Jests Marfa.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearles).
b. 01 foto tamafic carnet

Para coordinar la firma de contrato pueden comunicarse con Recursos Humanos (Teléfone @ 2063370 - Anexe 5037)

Jesuis Maria, 12 de octubre de 2017
Oficina de Recursos Humanos




