“Afos del Buen Servicic al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 090-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION para
la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos, realizando el presente proceso de
seleccion, cuyas Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

20 PUNTOS

30 PUNTOS

Bachiller en Administracién, Derecho, Ingenierfa Industrial, Ingenieria
Administrativa, Psicologia, Ciencias Sociales o afines por la formacion
profesional.

08

Egresado de Maestria en Administracion, Derecho, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Psicologia, Ciencias Sociales o
afines por la formacioén profesional

CUMPLE

12

CUMPLE

Minimo dos (02) ahos de experiencia en el sector publico o privado,
en puestos similares y/o puestos con funciones eguivalentes
(planeamiento, modernizacion de la gestion publica, gestién de ROF,
MOF, CAP o MOP).

CUMPLE

CUMPLE

De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el sector publico en
puestos similares y/o puestos con  funcicnes eguivalentes
(planeamiento, modernizacién de la gestion plblica, gestién de ROF,
MOF, CAP o MOP). Haber ocupado puesto(s) de Analista o

. equivalentes como minimo.

12

Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector publico en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes (planeamiento,
modernizacion de la gestidn plblica, gestion de ROF, MOF, CAP o
MOP). Haber ocupado puesto(s) de Analista o equivalentes como
minimo. Haber ocupado puesto(s) de Analista o eguivalentes como
minimo

Curso(s) en Gestién de Recursos Humanos o Planeamiento, y Cursofs)
en Gestion Publica en temas relacionados a documentos técnico
normativos del sector publico (minimo 24 horas acumuladas en

CUMPLE

18

CUMPLE




