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“Afos del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 075-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS para la
Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP, realizando el presente proceso de seleccién
cuyaos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

i

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO MAXIiMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

profesional.

Egresado de Maestria en Educacién, Psicologia, Comunicacién,

Sociologia, Derecho, Ciencias Politicas o afines por la formacién
fesional

Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE

De tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia en el sector
publico o privado ejecutando labores relacionadas al puesto o
n el disefio de programas o cursos de capacitacion, habiendo
ocupado puestos de Analista o equivalentes como minimo
(incluye la categoria de Docente auxiliar en el Sistema
Universitario).

12

Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o
privado ejecutando labores relacionadas al puesto o en el
disefio de programas o cursos de capacitacién, habiendo
ocupado puestas de Analista o equivalentes como minimo
(incluye la categoria de Docente auxiliar en el Sistema
Universitario).

18

Experiencia en elaboracion de textos o publicaciones
académicas (acreditada mediante contrato o constancia o| CUMPLE CUMPLE
conformidad del servicio profesional).

CUMPLE CUMPLE




