“Afo del Buen Servicio al Ciudadano

PROCESO CAS 062-2017-SERVIR-REEMPLAZO

Oficina
de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN GESTION POR PROCESQS para

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cuye cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

o ETAPAS DEL PROCESO s

Publlcauon del proceso en el Servicio

 _PROCESD.
10 dias anteriores

Reguisitos

. ORH - A
Nacional del Empleo al inicio de la inscripcidn il
Postulacion Virtual: Pastule aqui (*#) Del 02 al 10 de mayo de 2017 ORH
ltados de Revision d imi
Resultados de Revision de Cumplimiento de Del 12 al 17 de mayo de 2017 ORK

Evaluacidn Técnica

Sabado 20 de mayo de 2017

AREA USUARIA —
ORH

Resultados de Evaluacién Técnica

24 de mayo de 2017

AREA USUARIA —
ORH

Recepcidn de Curriculum Documentada

Lugar: MESA DE PARTES de SERVIR, en Pasaje
Francisco de Zela N® 150 — Jestls Maria.

Hora: 8:00 a 17:30 horas (horaric corrido)

Del 25y 26 de mayo de 2017

MESA DE PARTES

Resultados de Verificacion Curricular

01 de junio de 2017

ORH

Evaluacion Psicologica

Del 02 al 07 de junio de 2017

CONSULTORIA — ORH

Publicacion de cronograma de Entrevistas
Personales

03 al 08 de junio de 2017

ORH

Entrevistas Personales

Del 05 al 12 de junio de 2017

COMITE DE SELECCION —
ORH

Resultados Finales

06 al 13 de junio de 2017

ORH

Los 5 primeros dias habiles después

Suscripcién de Contrato de ser publicados los resultados ORH — OGAF
finales
: Los 5 pri dias habi 5
. 0s 5 primeros la.s abiles después ORH - OGAF
de haber suscrito el contrato
Inicio de Labores 16 de junio de 2017 ORH— OGAF

*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
u blicacion de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.




