PERL) | Presidencia 2

Bt del Consejo de Ministro
"Decento de las Personas con Discapacidad en ef Perti”
"Ano de 3 Consolidacion de! Mar de Grau”

CAS 017-2017- SERVIR
ASISTENTE LEGAL |

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} Asistente Legal | para asistir en la absolucien de consultas
normative relacionada con el funcionamiento del Servicio Civil peruano para aciarar las dudas de servidores,
entidades y ciudadaniz en general, asi como parz mejorar la gestién dal mismao.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civit

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracion y Finanzas, 2 través de la Sub Jefatura de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N© 065-2011-PCM.

¢. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
d. Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- Mintmo un {01) afio de experiencia generat.

- Minlmo seis (06} meses de experiencia en el sector publico o
privado, ejecutando labores relacionadas al perfil o apoyando en
la elaboracidn de documentos de trabajo relacionados a los
regimenes laborales del sector publico ¢ atendiendo al pubtico en
- Se contaré desde el egreso de la formacion correspondiente, ten}a.s la bor_ales del sector EStataL_ A ’ R

Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso - Minimo seis {06) meses de expenencia en el sector pi:!bllCO,
contrario se contabilizars desde la fecha indicada en el diploma {ejecutando labores relacionadas al perfil o spoyando en la

de gredoo thulo; elaboracién de documentos de trabajo relacionados a los
regimenes laborales del sector piblico o atendiendo al publico en
temas laborales del sector estatal

* Haber ocupado puestos en el nivel de Auxiliar, Asistente o
equivalentes como minimo.

Experiencia

Andlisis, Comunicacion Oral, Organizacién de la Informacidn,

Habulitdes;y Competentias Orientacidn a Resultados.

Formacién Académica - Bachiller en Derecho.

Cursos / Estudios de especializacién

- Curso deben de tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran considerar acciones de

capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente,

- Programa de especializacién deben tener no menos de 90
horas de capacitacién. Los programas de especializacion
pueden ser desde B0 horas, si son organizados por un ente
rector.

- No aplica.

- Regimenes laborales del Estado, con énfasis en el régimen de &

g carrera administrativa, régimen laboral de la actividad privada,

Conocimientos para el puesto % R g 5 S
contratacidn administrativa de servicios y del servicio civil

- Procesador de textos (Ward, Open Office Write, etc) basico.
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1.- Apovar en la elaboracion de informes tacnico legales acercs del funclonamiento del servicio civil analizando
iz legistacion vigente y estudios
2.- Absolver consultas realizadas & traves de medios digitales v telefonicos en temas relacionados con el
funcionamiento det servicic civil

3.- Absolver consuttas realizadas de manera presencial por los servidores publicos en temas relacionados con
con el funcionamiento del servicio civil

B
!

Preparar documentos {informes técnicos, oficios, cuadros, resimenes, sistematizacion de informacion,
formatos, graficos y otros) que sirvan de insumo para las propuestas u oplniones que elabore |z Gerencia de
Politicas de Gestion gel Servicio Cwil (GPGSC).

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Tres (03} meses renovables en  funcidn a2 necesidades

Duracién del contrato st
institucionales.

S/. 350000 (Tres mit quinientos vy 00/100) soles mensuales, los
Contraprestacién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliacionss de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




