
PERU Presidencia 
del Consejo de Ministros 

Autoridad Nacional 
del Servido Ovil 

PROCESO CAS N°  012-2017-SERVIR 

ASISTENTE DE GERENCIA - GG 

RESULTADOS FINALES 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

TÉCNICA. 

(30 puntos) 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

(30 puntos) 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

(40 puntos 

CONDICIÓN 

OLAZA FERNANDEZ, NOELIA 1 GANADORA 81.00 30.00 21.00 30.00 

2 30.00 22.00 CASASOLA ESTEBAN, MARGARITA OFELIA 22.00 (*) 

3 

4 PACHECO CONCHA MAYURI, ENRIQUETA MONICA 
	

20.00 26.00 20.00 (*) 

CERDAN COQU INCHE, JHOAN MANUEL 20.00 30.00 20.00 (*) 

30.00 20.00 5 FELIX PAU RO, PAULINA SOLEDAD 19.00 (*) 

A LOS POSTULANTES:  

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 25.00 puntos, según lo indicado en el numeral 3.1.6 de las Bases 

del Procesos de Selección. 

La postulante GANADORA deberá presentarse dentro de los 5 días hábiles, posteriores a la publicación de los resultados 

finales en: 

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Jr. Natalio Sánchez N° 220 Jesús María (Oficina 1007) 

Oficina General de Administración y Finanzas - Sub Jefatura de Recursos Humanos. 

Documentos que debe presentar: 

* Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos) 

* 1 foto tamaño carnet 

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 206-3370 anexo 5037) 

Jesús María, 28 de febrero de 2017 

OGAF-SJRH 


