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"Afo del Buen SSMC{O al Gua’adano

PROCESO CAS N° 010-2017-SERVIR
ANALISTA DE CONTROL PREVIC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} Analiste de Control Previe, para slaborar y sistematizar los expediantes de |
adgutsiones v rendiciones de cuentas para la gestion contable conforme 2 las dispocisiones legales v
nermativa vigenies,

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficine General de Administracion v Finanzas - Unidad ds Contabilidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficing General de Administracion y Finanzas, 2 través de la Sub jefstura de Recurses Humanos

4.  Base legal
a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- Mintmo cuatro (84) afios de experiencia general.

‘Experiencia - Minimo dos (0Z2] afos en el sector publico, eiecutande labores
-~ Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. se tacionadas al perfil.
Presentar constancia de egresado en la etaps curricular, cso || 5 aynariencia especifics en el sactor publico tendré que ser

|contrario se contabllizara desde |a fecha indicada en el diploma L s e
| de arado-o titulo, imintmo en el nivel de Analista durante todo el tiempo

especificada.

-
Habilidades y Competencias Vocacion ce Servicio, Trebajo en Eguipo, Analisis,

- Bachiller en Contabllidad, Economia, Administracidn o afines par
2

Formacion Académica ; y .
la formacion profesional.

' Cursos / Estudios de especializacién

- Curso deben de tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran considerar acciones de

capacitacion desde 8 horas, sl son organizadas por el ente recio
correspondiente

- Programa de especializacion deben tener no menos de 90
‘horas de capacitacién. Los programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por un ente
.trector,

Curse en Tributacidn o Contrataciones con el Estado en los
imos cuatro (04} afos,

- Sistema Integrado de Administracidn Financlera, Tributacion,
Contrat*#i@nps v Adguisiciones del Estado. i
‘Conocimientos para el puesto - Procesador de textos ’V‘vold Cpen Office Write, etc basico.

; - Hojas de calculo (Excel Opencalc, etc) bésico.

- Programa de Presentgc ones (Power point, Prezi, etc. } bésico.




"Afio del Buen Servicie al Ciudadanc”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1.- RD:}’}f rar el r@ﬁ'}{)*ﬁmii“} ..,lo\fnﬂﬂ'?“in de @3 orgenes de COMpra ¥ 52N wos ¥ rEndICIones Oe C?;a chica en el
SIAF,

de

2.- Registrar el compromise v devengado en el SIAF de las planilias de haberes, dietas y liguidaciones
beneficios sociales y otros.

taracion gel PDT 626 de GV v Programs de
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3.- Revisar v registrar los impuestos v contribuciones pa
Libros Electronicos - PLE

4.~ Revisar, registrar v controler les solicitudes de vidticos por comision de semvicio vy sus respectivas
rendiciones de acusrdo 2 les normas y directivas externas e infernas vigentes y/o en los casos gue
corresponda, elaborar reportes de atraso.

istrar y controlar ias solicitudes de encargos soliciiados v otorgados al personal de la entidad v

)

5.~ Revisar, re
sus respectives rendiciones de acuerdo a las normas v direciivas externas € miesmas vigentes /o en ios
€asos que corresponda, elaborar reportes de atraso

6.- Otras funciones asignadas por 3 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :Autoridad Nactonal del Servicio Cuil - Lima

Tfm {037 meses renovables en funcidn & necesidades:
Hpstitucionales. :

\Yuracién del contrato

500000 (Seis mil y 007100 soles) mensuales, los cuales incluysnt

los impuestos v af"La‘i.Qnss de Ley, asl como toda deduccion
tapiicable al contratado baio esta modalidad.

Contraprestacion mensual




