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PROCESOS CAS N° 008-2017-SERVIR
ESPECIALISTA DE GESTION DE CALIDAD - OPP
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (¥)

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del . 1‘O.dis an?eriores. , RRHH-OGAE
Empleo al inicio de fa inscripcion
Postulacion Virtual: Postule agui (**) Del 17 al 29 de enero de 2017 RRHH-OGAF
Resultados de Ficha de Resumen Curricular 03 de febrero de 2017 RRHH-OGAF
AREA USUARIA
Evaluacién Técni Del 06 al 07 de feb de 2017
valuacién Técnica e a e febrero de RRHL-OGAE
Resultados de Evaluacion Técnica El 09 de febrero de 2017 RRHH-OGAF
Recepcion de Curriculum Documentado
; A PAR Pasa] i
LUgaF: MIESA DE PARTES WS BERVIRy el Pasis: FIantses B8 | nopyoel vs defibrarnitis 2017 MESA DE PARTES
Zela N° 150 — Jesus Maria.
Hora: 8:30 a.m. a 4:30 p.m. (horario corrido)
Resultados de Verificacion Curricular Del 16 al 17 de febrero de 2017 RRHH-OGAF
CONSULTORA O
fe i 5gi Del 20 al 21 de feb de 2017
Evaluacion Psicologica e a e febrero de RRHH-OGAE
i \zRublicacion de cronograma de Entrevistas Personales El 22 de febrero de 2017 RRHH-OGAF
Q
[=]
COMISION DE
cEntrevistas Personales Del 24 al 28 de feb de 2017 ;
%)ﬂ vi e febrero de SELECCIAN
2 Del 28 de feb 01d
Resultados Finales ¢ ¢ febrero al € marzo RRHH-OGAF
de 2017
‘ Los 5 primeros dias habiles déspues
i scripcion de Contrato de ser publicados los resultados RRHH-OGAF
it finales
) Les 5 primeros dias habiles d :
' .| Registro de Contrato aberblia . i RRHH-OGAF
de haber suscrito el contrato

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
: ', publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
|2 @, 0 O (**) www.servir.gob.pe/nosotros/En procesos 2017/convocatoria CAS 008-2017-SERVIR Especialista de Gestion
Vo, Y7 7 5] de Calidad/Postule aqui.

——

CONSULTAS: seleccion5@servir.gob.pe.
Sélo para consultas referidas al presente proceso de seleccidon por lo gue no se considerard como inscripcién la

remision virtual de la Ficha de Resumen Curticular (Formato 1) y/o el C.V. documentado.



