"Decento de ias Personas con Discapacicad en el Pert
"Ano de la Consolidacion del Mar d= Grau”

CAS N° 001- 2017-SERVIR

ESPECIALISTA DE PROYECTQS ESPECIALES DE TRANSITO - GDSRH

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista de Proyectos Especiales de Transito, parza supervisar el disefic y la
implementacion de las herramientas del procesc de transito en entidades gue por su naturaleza, estructurs
organizacional, complejidad de funcionas u otra caracteristica pariicular, requieren lineamientos especiales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recurses Humanos

4. Base legal
a. Ley N° 28849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. Decreto
Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decretc Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 052-2016-SERVIR-PE
d. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

- Minimo cinco (05) afics de experiencia general,

- Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado,
ejecutando labores relacionadas al perfil o a gestion por procesos,
modernizacion de la gestion publica, organizacién y métodos,

Experiencia racionalizacidn o plansamiento.

- Se contard desde el egreso de la formacion

, - Minimo dos (02) afies de experiencia en el sector publico, ejecutando
correspondlente.

labores relacicnadas al perfil o a gestion por procesos, modernizacién de la
gestion publica, organizacion y métodos, racionalizacion o planeamiento.

* Haber ocupado puestos en el nivel de Analista o equivalentes como
minimo.

Habilidades y Competencias Andlisis, comunicacién oral, organizacidn de la informacién y planificacion.

Bachiller Universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho,

Formacién Académica N i ; 42 ;
Ciencia Politica o afines por la formacion profesional.

Cursos / Estudios de especializacion
- Curso deben de tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran considerar acciones de

capacitacion desde & horas, si son organizadas por el ente Cursos en gestion publica, gestion de proyectos, planeamiento estratégicol
rector correspondiente. i
y/o gestion por procesos(S0 horas acumuladas)

- Programa de especializacién deben tener no menos de 90
- horas de capacitacion. Los programas de especializacion
ipueden ser desde 80 horas, si son organizados por un ente
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" #  |Conocimientas para el puesto i

e - Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) intermedio.
:- Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc.) intermedio.
- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc. ) intermedio.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO
Principales funciones & desarrollar:

1.- Propener y validar herramientas y metodologias para el procese de transitc de entidades gue por su naturaleza,
estructura organizacional, complejidad de funciones u otra caracteristica particular, requiersn lineamientos
especiales.

2.- Elaborar informes técnicos gue sustenten la necesidad de madificar y generar instrumentos del proceso de transito
para atender casos particulares.

3.- Supervisar la implementacion progresiva de las herramientas para la atencion de casos particulares en el marco del
proceso de transito.

4.- Ejecutar y validar las actividades de formulacién de estrategias de atencion de casos particulares en el marco del
proceso de transite al régimen del servicio civil.

5.- Proponer y monitorear la sistematizacion de experiencias de adecuacion de instrumentos vinculados al proceso de
transito para los casos de entidades publicas gue requieran lineamientos especiales,

6.- Desarrollar contenidos en temas de su competencias a través de foros, chats, propuestas de videa, cursos - talleres o
lecturas para fortalecer las capacidades de las entidades transito.

7.- Colaborar en la atencidn de consultas técnicas sobre temas referidos a los temas de su competencia.

8.- Elaborar informes periédicos de caracter cuantitativo y cualitativo de los proyectos en ejecucion y concluidos.

9.- Otras funciones gue le asigne la Jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Autoridad Nacional del Servicio Civil - Lima

Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades Institucionales.

S/ 8,000.00 {Ocho mil y 00/100) soles mensuales, los cuales incluyen los
Contraprestacion mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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