PERU] Presidencia - Oficina. ,
iR y BinC i de Recursos Humanos

PROCESO CAP N° 015-2017-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE GERENTES PUBLICOS

RESULTADQOS FINALES

1 |MONTEVERDE CALENZANI, ERIKA GABRIELA 25.00 26.00 30.00 81.00 (**) GANADORA
FLORES CRIBILLERO, CHRISTIAN 29.00 26.00 21.00 (*)
FLORES FLORES, JERRY BRIAN 28.00 26.00 23.00 (%)
GUERRERO NAUPARI, PABLO ALBERTO 22.00 26.00 21.00 (*)
SOTELO SHERON, ORLANDO EMILIO 23.00 26.00 22.00 (%)
TORRES URBINA, LUIS CARLOS 25.00 26.00 23.00 (*)
" |URQUIZO NEGRON, JUAN JOSE 28.00 26.00 23.00 (*)
VILCHEZ FUENTES, JESSICA ELIZABETH 21.00 26.00 21.00 (*)

A LOS POSTULANTES:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el numeral 3.1.6 de
las Bases del Procesos de Seleccion.

(**) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido la puntuacién mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya chtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de
la Convocatoria, segun lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La postulante GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resultados
finales en Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Jr. Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1005 (piso 10) - Jesus Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato pueden comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesuis Maria, 04 de octubre de 2017
Oficina de Recursos Humanos




