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“Afio del Buen Servicio al Ciudadane”

PROCESO CAP 014-2017-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) AUDITOR (A) para el Organo de Control
institucional, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

O TEARROOOE  ARrasresbonsaBlE

| ETAPASDELPROCESD

= : - = PRODCESD
blicacio icio Naci i teri
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional _1‘0.dsas an.erlores-’ RRHH-OGAE
del Empleo al inicio de la inscripcidn
Del 26 de julio al to d
Postulacion Virtual: Postule agui (¥¥) € = |0;:le76 de agosto de RRHH-OGAF
Resultados de Ficha de Resumen Curricular Del 05 al 10 de agosto de 2017 RRHH-OGAF
e . AREA USUARI .
Evaluacidon Técnica 12 de agosto de 2017 (sabado) A RRHH
OGAF
Resultados de Evaluacion Técnica 16 de agosto de 2017 RRHH-OGAF
Recepcion de Curriculum Documentado
Lugar: MESA DE PARTES de SERVIR, en Pasaje
FHaneisio te Zals N 150 o5k Mar. Del 17 al 18 de agosto de 2017 MESA DE PARTES
Hora: 8:30 a.m. a 5:30 p.m. (horario corrido)
Resultados de Verificacion Curricular Del 23 al 24 de agosto de 2017 RRHH-OGAF
i ; 7 CONSULT RRHH-
Evaluacion Psicoldgica Del 24 al 26 de agosto de 2017 WEPERAG B
OGAF
Publicacién d d ist
ublicacién de cronograma de Entrevistas Del 25 | 28 de agosto de 2017 RRHH-DGAE
Personales
BT Farsanles Del 29 de agosto al 01 de COMISION DE
setiembre de 2017 SELECCION
Resultados Finales Del 04 al 06 de setiembre de 2017 RRHH-OGAF
Los 5 primeros dias habiles después
Suscripcion de Contrato de ser publicados los resultados RRHH-OGAF
finales
. Los 5 pri i ibiles despué
Registro de Contrato 0% > primeros dla's habiles después RRHH-OGAF
de haber suscrito el contrato
Inicio de labores 15 de setiembre de 2017 RRHH

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de |a siguiente actividad.

2. las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al correo electrénico

seleccion3@servir.gob.pe

No se considerara como inscripcién la remision virtual de la Ficha de Resumen Curricular (Formato 1) y/o

el C.V. documentado.

ostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales y final




