“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
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PROCESO CAP N° 014-2017-SERVIR-REEMPLAZO

dc—: Resursos H-u_

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) AUDITOR (A) para el Organo de Control
Institucional, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular
saon los siguientes:

ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
Farmacmn Asademlca & 12
o Titulo Unlver5|tar|o en Derecho, Contabtildad Econorma
e Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Econdmica, 3
77 |ingenieria Administrativa con colegiatura y habilitacién
vigente.
Egresado de Maestria 12
'Experiéhfié'_ﬁeﬁefh?. =
1
2.1 |Siete (07) afios de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE
BExperiencia Especifica gl Loogg ]
3.1 | Cuatro (04) afios como Auditor. CUMPLE CUMPLE
39 Cuatro (04) afios en Organos de Control Institucional como 12
Auditor, Jefe de Comisién o Supervisor en el sector publico.
Més de cuatro (04) afios en Organos de Control Institucional
como Auditor, Jefe de Comision o Supervisor en el sector s 18
publico.
Cursos / Estudios de especializacion
41 Cc?n-trol) Gubernamental (60 horas acumuladas como CUMPLE CUMPLE
minimo).




