PERLUI | Presidencia : Cficina :
del Consejo de Mimistros de Recurses Humanos

PROCESO CAP N° 012-2017-SERVIR-REEMPLAZO

ASISTENTE DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL - TSC

RESULTADOS FINALES

1 |CALLE LOPEZ, JULIANA 22.00 30.00 30.00 82.00 (**) GANADORA

2 |POCCO HERMOSILLA, CONNIE DENISSE 23.00 30.00 28.00 81.00 (***) ACCESITARIA
ACURNA FELIX, JEAN PIERRE 21.00 30,00 23.00(%) | . |
AMADO VALDERRAMA, ISABEL 21.00 20.00 22.00 (%) e
CHUMBES FABIAN, CRISTHIAN ALEXIS 21.00 26.00 22.00(%) | ..

A LOS POSTULANTES:

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicado en el numeral 3.1.6 de las
Bases del Procesos de Seleccion.

(**) El postulante que hayz aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido la puntuacion mas alta, en cada
servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la
Convocatoria, segun lo indicado en el numeral 4.1 de |as Bases del Proceso de Seleccion,

(***) Los postulantes gue hayan obtenido como minime de 70 puntos y no resulten ganadores, seran considerades come
accesitarios, de acuerdo al orden de mérito, , segun lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases del Proceso de Seleccion,

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

ﬁ La postulante GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a |a publicacion de los resultados finales
/ en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Jr. Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1007 (piso 10} - Jests Maria - Oficina de
Recursos Humanos.

Los documentos a presentar son |os siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Qriginales y copias para fedatearlas).
b. 02 fotos tamafio carnet

Para coordinar |a firma de contrato pueden comunicarse con Recurscs Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesds Maria, 07 de julio de 2017
Oficino de Recursos Humanos




