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ANEXQO A
Criterios de Evaluacion Curricular
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ANALISTA LEGAL 2 DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL - TSC

_ EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

. de Recursos Humanos

20 PUNTQS

30 PUNTOS

Titulo profesional con colegiatura y habilitacién de la carrera de 3
Derecho.
Egresado de Maestria en Derecho. +4

CUMPLE

CUMPLE

Minimo de un {01) afio y seis (06) meses de experiencia en funcicnes

_ 5 : CUMPLE CUMPLE
equivalentes en el sector publico o privado.
Minimo de un (01) afio de experiencia en el sector publico en 12
funciones equivalentes.
Mas de un (01) afic de experiencia en el sector publico en funciones 26

equivalentes.

Curso(s) en Derecho Administrative o Derecho Laboral

CUMPLE

CUMPLE




