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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAP N° 008-2017-SERVIR

ANALISTA GENERALISTA DE RECURSOS HUMANQS — PROFESIONAL 2 - GDSRH
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

. ETAPASDELPROCESD

 FECHASDESARROLIODEL

Fi e e PHOLESD
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores
Hblicad P ervie e erores RRHH-OGAF
Nacional del Empleo al inicio de la inscripcion
Postulacion Virtual: Postule agui Del 20 al 26 de febrero de 2017 RRHH-OGAF
Resultados de Revisién limiento d
esu_a_n o8 Rvision d=Cumplimicnta-de 08 de marzo de 2017 RRHH-OGAF
Requisitos
Evaluacion Técnica | 10 de marzo de 2017 RREALSUARIA
RRHH-OGAF
Resultados de Evaluaciéon Técnica 14 de marzo de 2017 RRHH-OGAF
Recepcion de Curriculum Documentado
Lugar: MESA DE PARTES de SERVIR, en Pasaje |
Francisco de Zela N® 150 — Jesus Maria. 15 de marzo de 2017 MES/DE PARTES
Hora: 8:00 a 17:30 horas (horario corrido)
Resultadaos de Verificacion Curricular 22 de marzo de 2017 RRHH-OGAF
CONSULTORA O
Evaluacion Psicolégica Del 23 al 24 de marzo de 2017
B it RRHH-OGAF
Publicacion de cronograma de Entrevistas
& 24 de marzo de 2017 RRHH-OGAF
Personales
Entrevistas Personales Del 27 al 30 de marzo de 2017 COMISION DE SELECCION
Resultados Finales Del 28 al 30 de marzo de 2017 RRHH-OGAF
Los 5 primeros dias habiles después |
Suscripcién de Contrato | de ser publicados los resultados RRHH-OGAF
| finales
L imeros dias habiles d :
Registro de Contrato 0s 5 primeros |als e L e RRHH-OGAF
| de haber suscrito el contrato

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones gue se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad.

CONSULTAS: selecciond@servir.gob.pe.
Solo para consultas referidas al presente procese de seleccion por lo que no se considerard como inscripcion la

remision virtual de |z Ficha de Resumen Curricular (Formato 1} y/o el C.V. documentado. Debers indicar el N° y
nombre del proceso CAP.




