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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000089-2021-SERVIR-PE

Lima, 14 de junio de 2021

Visto, el Informe N2 000102-2021-SERVIR-GG-ORH de la Oficina de Recursos Humanos vy el
Informe N° 000063-2021-SERVIR-GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn, la cual tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes
e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; asi como garantizar la prevencidn y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Firmado digitalmente por
SO AmAReNe
2047790%46{/‘%““ Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la

%Ag%i;}jggggégem integridad publica y lucha contra la corrupcién, y en el articulo 1, sefiala como objeto orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades senaladas en
el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcidn para la

consolidacion de la democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N2 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021, que establece las acciones priorizadas que sobre la materia
se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcidon e impulsar la integridad publica, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001: 2017 “Sistemas de gestién antisoborno.
Requisitos con orientacién para su uso. 1° Edicién”, en adelante la Norma Técnica Peruana, aprobada
por Resolucidn Directoral N° 012-2017-INACAL-DN de la Direccion de Normalizacion del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), especifica los requisitos y proporciona una guia para establecer,
implementar, mantener, revisar y mejorar el sistema de gestidon antisoborno; dichos requisitos son

e ente por genéricos y se pretende que sean aplicables a todas las organizaciones, independientemente del tipo,
Jeanetiakarh O tamafio y naturaleza de la actividad, ya sea en el sector publico o privado;
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Que, mediante Informe N° 000063-2021-SERVIR-GG-OPP la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto propone la “Politica de Integridad y Antisoborno de la Autoridad Nacional del Servicio
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000089-2020-SERVIR-GG, la Gerencia
General de SERVIR delega las funciones de la Oficina de Integridad Institucional a la Oficina de Recursos
Humanos, hasta el 31 de diciembre del 2021;

Que, mediante Informe N° 000102-2021-SERVIR-GG-ORH, la Oficina de Recursos Humanos,
precisa que la “Politica de Integridad y Antisoborno de la Autoridad Nacional del Servicio Civil”,
propuesta, estd alineada a los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad y a los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Peruana;

Con las visaciones de la Gerencia General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica y;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprobd
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM

Fimado dicitalment . . , e
Frmado digiamente pofjue establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién; el Decreto

a(g‘?\%%%%%'{;‘hzﬁu Supremo N2 044-2018-PCM, que aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
;gcg;%oggégG/H 2018 — 2021; la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001: 2017 “Sistemas de gestién antisoborno.
Requisitos con orientacion para su uso. 1° Edicién”, aprobada por Resolucién Directoral N° 012-2017-
INACAL-DN; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Politica de Integridad y Antisoborno de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil”, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Los responsables, y/o quienes hagan sus veces, de los drganos y unidades
orgdnicas, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, son responsables, dentro de su
ambito de competencia, de comunicar y difundir al personal a su cargo la “Politica de Integridad y
Antisoborno de la Autoridad Nacional del Servicio Civil”.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR (www.servir.gob.pe).

Firmado

digitalmente por

TRUJILLO BRAVO , , .

Jeanette Edith Registrese, comuniquese y publiquese.
FAU 20477906461

Motlvo Doy V° B°
Fecha: 2021/06/11

21:33:01-

Frmado DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
e ez

20477508461 nard JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
Fecha: 2021/06/11 PRESIDENTA EJECUTIVA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Firmado digitalmente
or

p
ZAVALA SAAVEDRA
Janny Monica FAU
20477906461 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/06/11
19:37:38-0500 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 87BP49D




		2021-06-12T00:37:37+0000
	ZAVALA SAAVEDRA Janny Monica FAU 20477906461 hard


		2021-06-12T01:35:13+0000
	ASPAJO GRANDEZ Irwing FAU 20477906461 hard


		2021-06-12T02:33:01+0000
	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard


		2021-06-12T02:37:15+0000
	CASTILLO ARANSAENZ Ana Magdelyn FAU 20477906461 hard


		2021-06-14T15:58:53+0000
	BOYER CARRERA Janeyri Elizabeth FAU 20477906461 hard




