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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 000044-2022-SERVIR-GG

Lima, 27 de abril de 2022

VISTO: El Informe N° 000004-2022-SERVIR-GG-OPP e Informe N° 000108-2022-SERVIR-GG-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000002-2022-SERVIR-ETII, del Equipo
de Trabajo en materia de Integridad Institucional; y, el Informe Legal N° 000098-2022-SERVIR-GG-OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, con el objetivo general de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcidon 2018-2021, se desarrollan los objetivos de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y, en su Tabla N° 11, se plantea un Modelo de
Integridad con la finalidad de facilitar a las entidades publicas la implementacién de una estructura de
prevencion de la corrupcion, que contiene como parte del componente 3. Politicas de Integridad, el
subcomponente 3.4, la Politica de Diligencia Debida;

Que, la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de

Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que tiene por finalidad fortalecer

la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el

cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidén y la implementacién

del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, establece que el Modelo de Integridad,

previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021, se

e I e e PO mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
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frecuencia definida para que los cambios y la nueva informacién puedan tenerse en cuenta
debidamente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 089-2021-SERVIR-PE, se aprobd la
Politica de Integridad y Antisoborno de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la cual establece en su
numeral VI: Promover la mejora continua de las medidas de prevencién del Sistema de Gestidn
Antisoborno contra cualquier tipo de acto irregular en la entidad, a fin de mejorar su conveniencia,
adecuacion y eficacia;

Que, la Directiva “Lineamientos para la formulacién de documentos de gestién interna de
SERVIR” aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000034-2020-SERVIR-PE, establece
disposiciones que orienten a los érganos y unidades organicas (areas) de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) en el proceso de formulacion, aprobacion, publicacion, difusion,
implementacion, revision, actualizacion y derogacion de los Documentos de Gestion Interna (DGI);

Que, con Informe N° 000004-2022-SERVIR-GG-OPP e Informe N° 000108-2022-SERVIR-GG-
OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propone la Directiva “Lineamientos para la Debida
Diligencia en los Procesos de SERVIR” de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la cual se
elabord conjuntamente con el Equipo de Trabajo en materia de Integridad Institucional, la Oficina de
Recursos Humanos y la Subjefatura de Abastecimiento;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal N° 000093-2022- SERVIR-GG-
OAJ, opina que resulta legalmente viable la aprobacién de la Directiva “Lineamientos para la Debida
Diligencia en los Procesos de SERVIR”;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Recursos Humanos,
la Oficina General de Administracion y Finanzas, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprobé la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:
2017 “Sistemas de gestidn antisoborno. Requisitos con orientacién para su uso. 1° Edicién”, aprobada
por Resolucion Directoral N° 012-2017- INACAL-DN; la Directiva “Lineamientos para la formulaciéon de
los documentos de gestion interna de SERVIR”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000034-2020-SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Autoridad Nacional de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva “Lineamientos para la Debida Diligencia en los Procesos de
SERVIR”, con cédigo OPP-DI-04, version 01, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Los responsables, y/o quienes hagan sus veces, de los 6rganos y unidades
organicas, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, son responsables, dentro de su
ambito de competencia, de comunicar y difundir al personal a su cargo la Directiva “Lineamientos para
la Debida Diligencia en los Procesos de SERVIR”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: YIQN41T




Firmado digitalmente por
CORONEL OLANO Norvil
FAU 20477906461 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2022/04/27
15:02:59-0500

Firmado
digitalmente por
BARRIGA ALBIS
Sixto Joseph
FAU 20477906461

SO
Motivo: Doy V° B°
Fecha:
2022/04/27
14:28:50-0500

Firmado
digitalmente por

ASPAJO

GRANDEZ Irwing

FAU 20477906461
ar

Motivo: Doy V° B*

Fecha:
2022/04/27
15:33:54-0500

Firmado
digitalmente por

J

20477906461 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 2022/04/27
14:37:41-0500

Presidencia del Autoridad Nacional

Consejo de Ministros del Servicio Civil Gerencia General

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidn, en el Portal Institucional de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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