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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL AÑO 2020
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS

(EN SOLES)

SECTOR:  01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

PLIEGO:  023 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (001314)

NOTA 0000000329
MES: OCTUBRE ESTADO: APROBADO
FECHA DE SOLICITUD: 15/10/2020 FECHA: 15/10/2020
TIPO MODIFICACIÓN: 3 - CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.) DOCUMENTO: 061 | CORREO S/N 15.10.20

REORDENAMIENTO DEL MARCO PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LA ORH - LSCJUSTIFICACIÓN:

PRESUPUESTO DEL GASTO
SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD

Anulación Crédito

0003 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008
Meta: 00003 - 0223782 GESTION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL DE SERVIR 110,500
00 RECURSOS ORDINARIOS 110,500

5  GASTOS CORRIENTES 110,500
2.1  PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 110,500

2.1. 1  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 101,500
2.1. 1  1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 101,500

2.1. 1  1. 1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 101,500
2.1. 1  1. 1  8  PERSONAL DE LA LEY SERVIR (RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL) 101,500

2.1. 3  CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 9,000
2.1. 3  1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9,000

2.1. 3  1. 1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9,000
2.1. 3  1. 1  5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,000

0008 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008
Meta: 00008 - 0251933 REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO NACIONAL E INTERNACIONAL 177,000
00 RECURSOS ORDINARIOS 177,000

5  GASTOS CORRIENTES 177,000
2.1  PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 177,000

2.1. 1  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 163,000
2.1. 1  1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 163,000

2.1. 1  1. 1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 163,000
2.1. 1  1. 1  8  PERSONAL DE LA LEY SERVIR (RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL) 163,000

2.1. 3  CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 14,000
2.1. 3  1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 14,000

2.1. 3  1. 1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 14,000
2.1. 3  1. 1  5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 14,000

0021 9002 3999999 5001922 DESARROLLO DE GRUPO DIRECTIVO Y GERENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO 03 004 0004
Meta: 00002 - 0223802 GESTION PARA LA INCORPORACION MERITOCRATICA DE GERENTES PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS 66,500
00 RECURSOS ORDINARIOS 66,500

5  GASTOS CORRIENTES 66,500
2.1  PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 66,500

2.1. 1  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 61,500
2.1. 1  1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 61,500

2.1. 1  1. 1  PERSONAL ADMINISTRATIVO 61,500
2.1. 1  1. 1  8  PERSONAL DE LA LEY SERVIR (RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL) 61,500

2.1. 3  CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,000
2.1. 3  1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 5,000

2.1. 3  1. 1  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 5,000
2.1. 3  1. 1  5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 5,000

TOTAL: 177,000 177,000
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