
 

PERFIL DEL PUESTO: 

 GERENTE DE DESARROLLO E INVESTIGACIÓN 
 

 DEPENDENCIA 

GERENCIA GENERAL 
 

NOMBRE DEL PUESTO 
 

OCUPACION ‐CATEGORIA 

GERENTE DE DESARROLLO E INVESTIGACIÓN JEFES ‐ II 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 

El Gerente de Desarrollo e Investigación es el responsable por lograr un adecuado y oportuno asesoramiento a la 
Gerencia General, Gerencias y Equipos en los aspectos especializados en el Planeamiento de los Sistemas de Agua 
Potable y Alcantarillado, en el Planeamiento Institucional, en la Gestión de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, en Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, en Proyectos de Inversión y su respectiva 
evaluación de estudios de pre inversión, capacitación y brindar servicios sobre sistemas de energía eléctrica; así como 
promover el cuidado del ambiente en las actividades, productos y servicios que desarrolla la Empresa. 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Generales Específicas 

El cargo exige formación profesional 
universitaria, Grado Académico de Maestría 
(para el caso de Bachiller), así como una 
experiencia en línea de carrera progresiva y 
ascendente en funciones aplicables al tipo 
de responsabilidad previsto en el cargo. 

Formación Profesional 

Título universitario o Bachiller universitario con Maestría, 

en Ingeniería Civil, Ingeniería Sanitaria, Ingeniería 

Industrial, Economía, Administración o carreras afines. 
 
Grado académico de Maestría 

Administración o Administración de Negocios y 
Tecnologías de la Información o afines.  

Para el caso de Bachiller universitario, el grado académico 
de Maestría es obligatorio; mientras que para 
profesionales con Título, el grado de Maestría es opcional. 
 

Especialización (Deseable) 

Planeamiento Estratégico, o Proyectos de Inversión, 
Sistemas de Gestión de la Calidad o afines. 

 
Experiencia 

Siete (07) años, cuatro (04) de los cuales deberán ser en 
roles de dirección, gerencia y/o jefatura o cuatro (04) años en el 
sector de saneamiento de los cuales dos (02) deberán ser en roles 
de dirección, gerencia y/o jefatura. 

 

Otros 

Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable) 

Conocimiento de software comercial para trabajo de 

oficina. 

 

COMPETENCIAS  

1. Liderazgo para el cambio 

2. Pensamiento estratégico 

3. Trabajo en equipo 

4. Compromiso y ética 

5. Capacidad de Planificación y Organización 

6. Capacidad de Análisis y Solución de Problemas 

7. Habilidades Gerenciales 

 


