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PERFIL DEL PUESTO: GERENTE GENERAL

DEPENDENCIA
DIRECTORIO
NOMBRE DEL PUESTO OCUPACION -CATEGORIA
GERENTE GENERAL JEFES-1
OBIJETIVO DEL PUESTO

El Gerente General es responsable por lograr la 6ptima administracion de los sistemas y recursos
gue conforman la infraestructura técnica y estructura organica y operativa de SEDAPAL.

REQUISITOS DEL PUESTO

Generales Especificas

Formacidn Profesional

Titulo universitario o Bachiller universitario con grado
académico de Maestria en Ingenieria o Administracion
o Economia o carreras afines al puesto.

Grado académico de Maestria (obligatorio)
Administracién o Gestion Publica o afines al puesto o

al sector.
El cargo exige formacidn profesional
universitaria, grado académico de Especializacién (deseable con un minimo de 90

Maestria asi como una experiencia en linea| horas)
de carrera progresiva y ascendente en
funciones  aplicables al tipo de
responsabilidad previsto en el cargo.

Planeamiento Estratégico, Gestién de Proyectos,
Finanzas, Gestion Publica, Sistemas de Gestion de la
Calidad o afines al puesto o al sector.

Experiencia

Quince (15) afios de experiencia general.

De los cuales cinco (05) afios deberdn ser en roles de
direccién y/o gerencia, de preferencia en empresas de
servicios.

Otros
Conocimientos de inglés avanzado (deseable)
Conocimientos de Office (word, excel, power point)

COMPETENCIAS
1. Liderazgo para el cambio 5. Capacidad de Planificacién y Organizacién
2. Pensamiento Estratégico 6. Capacidad de Anadlisis y Solucién de Problemas
3. Trabajo en Equipo 7. Habilidades Gerenciales

4. Compromiso y ética




