
 

 
PERFIL DEL PUESTO: GERENTE GENERAL 

 
 DEPENDENCIA 

DIRECTORIO 

 

NOMBRE DEL PUESTO 
 

OCUPACION ‐CATEGORIA 

GERENTE GENERAL JEFES ‐ 1 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 
El Gerente General es responsable por lograr la óptima administración de los sistemas y recursos 

que conforman la infraestructura técnica y estructura orgánica y operativa de SEDAPAL. 

 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Generales Específicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El cargo exige formación profesional 
universitaria, grado académico de 
Maestría así como una experiencia en línea 
de carrera progresiva y ascendente en 
funciones aplicables al tipo de 
responsabilidad previsto en el cargo. 

Formación Profesional 
Título universitario o Bachiller universitario con grado 
académico de Maestría en Ingeniería o Administración 
o Economía o carreras afines al puesto. 

 

 

Grado académico de Maestría (obligatorio) 

Administración o Gestión Pública o afines al puesto o 
al sector. 

 

 

Especialización (deseable con un mínimo de 90 
horas) 

Planeamiento Estratégico, Gestión de Proyectos, 
Finanzas, Gestión Pública, Sistemas de Gestión de la 
Calidad o afines al puesto o al sector. 

 

 

Experiencia 

Quince (15) años de experiencia general. 

De los cuales cinco (05) años deberán ser en roles de 
dirección y/o gerencia, de preferencia en empresas de 
servicios. 

 

Otros 

Conocimientos de inglés avanzado (deseable) 

Conocimientos de Office (word, excel, power point) 

 

COMPETENCIAS 

1. Liderazgo para el cambio 

2. Pensamiento Estratégico 

3. Trabajo en Equipo 

4. Compromiso y ética 

5. Capacidad de Planificación y Organización 

6. Capacidad de Análisis y Solución de Problemas 

7. Habilidades Gerenciales 

 


