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PERFIL DEL PUESTO: GERENTE DE DESARROLLO E INVESTIGACION

DEPENDENCIA

GERENCIA GENERAL

TITULO DEL CARGO G. OCUPACIONAL - CATEGORIA

GERENTE DE DESARROLLO E

. JEFES - 1l
INVESTIGACION

l. RESPONSABILIDADES GENERALES

El Gerente de Desarrollo e Investigacion es responsable por lograr un adecuado y oportuno asesoramiento
a la Gerencia General, Gerencias y Equipos en los aspectos especializados en el Planeamiento de los
Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, en el Planeamiento Institucional, en la Gestidon de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, en Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, en Proyectos
de Inversién y su respectiva evaluacién de estudios de pre inversion, capacitacion y brindar servicios sobre
sistemas de energia eléctrica; asi como promover el cuidado del ambiente en las actividades, productos y
servicios que desarrolla la Empresa.

Il. COMPETENCIA TECNICA

Generales Especificas
El cargo exige formacion profesional Formacién Profesional:
universitaria, Grado Académico de Titulo universitario o Bachiller universitario con Maestria en
Maestria (para el caso de Bachiller), asi Ingenierfa Civil, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Industrial,
como una experiencia en linea de carrera Economia, Administracién o carreras afines.

progresiva y ascendente en funciones

aplicables al tipo de responsabilidad Grado Académico de Maestria:
previsto en el cargo. Administracion o Administracion de Negocios y Tecnologias

de Informacion o afines.
Titulados (Deseable)
Bachilleres (Obligatorio)

Especializacion: (Deseable)

Planeamiento Estratégico o Proyectos de Inversion,
Sistemas de Gestion de la Calidad o afines.

Experiencia:

Siete (07) afios, cuatro (04) de los cuales deberan ser en
roles de direccion, gerencia y/o jefatura o cuatro (04) afios en el
sector de saneamiento de los cuales dos (02) deberan ser en roles
de direccion, gerencia y/o jefatura.

Otros:
Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable)
Conocimiento de software comercial para trabajo de oficina.

. OTRAS COMPETENCIAS

1. Liderazgo para el cambio 5. Capacidad de Planificacion y Organizacion
2. Pensamiento estratégico 6. Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas
3. Trabajo en equipo 7. Habilidades Gerenciales

4. Compromisoy Etica

La evaluacion documental se rige estrictamente a las especificaciones y puntuaciones de acuerdo al procedimiento
de FONAFE (Acuerdo de Directorio N° 002-2015/004-FONAFE), las cuales se detallan en el numeral 2.3.2. Subetapa
de Evaluacion General de los Lineamientos Operativos para la Ejecucion del Proceso de Seleccion de Gerentes de
SEDAPAL.



