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RESULTADOS DE ENTREVISTA FINAL

DIRECTOR/A GENERAL DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

A continuacion se presentan los resultados de la Entrevista Final de las/os postulantes con las siguientes
condiciones:

La puntuacién minima aprobatoria para esta etapa es de sesenta (60) puntos de un maximo de cien (100) puntos.
« Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

* No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

* No Asistio: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado

N° Apellidos y Nombres N drz;zfr";?oemo Enltarlvje?/::{z g?nal Condicion
1 |GARCIA TUEROS, LAITER LUIS 10015672 53.00 No Califica
2 |RODRIGUEZ ALIAGA, MANUELA MARIBEL 19099219 57.00 No Califica
3 |ZAVALA MORA, CLARA MARIA 15753950 59.00 No Califica

Los resultados publicados se realizan conforme a los criterios de evaluacién establecidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus normas reglamentarias,
asi como en la Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién de los procesos de seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil” y en las Bases del Concurso Publico de Méritos Abierto N° 014-2021-ONP.

Lima, 17 de enero de 2022
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