
N° Apellidos y Nombres
N° de documento

registrado

1 ARRIOLA GALARZA, HECTOR DEMETRIO 09471401

2 CABRAL BYRNE, PABLO ENRIQUE 10280491

3 CONDORI CATUNTA, DAVID JOSUE 42239077

4 D'UGART HUAMAN, BRENDA YRENE 42312028

5 FARFAN MUÑOZ, IVAR RODRIGO 41530072

6 HERRERA LLERENA, MARIEL 40566079

7 MANRIQUE DIAZ, JUAN CARLOS 42140500

8 QUISPE HUAYTA, BASILIO BONIFACIO 40926921

9 REGALADO GAMONAL, SEGUNDO ENRIQUE 41598539

10 SEDAN VILLACORTA, DANIEL DARIO 08147809

• Las/os postulantes deberán contar con dispostivos electrónicos (PC o laptop, audio, micrófono, videocámara,

teclado, mouse y conexión óptima a internet) para el desarrollo de la Entrevista. Asimismo, se recomienda a

las/los postulantes disponer de un ambiente tranquilo, a fin de evitar interrupciones.

• El uso de micrófono y cámara serán obligatorios, debiendo permanecer activos durante el desarrollo de la

Entrevista.

• Durante la Entrevista no está permitido la manipulación adicional de celulares, tabletas, ingresos a páginas de

internet o similares. 

• Durante el desarrollo de la Entrevista, la/el postulante deberá permanecer en la Plataforma Microsoft Teams, de

lo contrario será automáticamente "descalificadas/o". Por lo que no está permitido bajo ningún motivo, abandonar,

ausentarse o poner en espera la evaluación, siendo esto materia de descalificación. 

• Al momento de ingresar a la sala (Microsoft Teams), la/el postulante deberá mantenerse en sala de espera

hasta que el administrador de la sala permita su ingreso.

• El registro de asistencia de la/el postulante se realizará de acuerdo a la hora programada, para ello la/el

postulante deberá tener consigo su Documento de Identidad original. Aquellas/os que se presenten después del

horario señalado no podrán participar de la Entrevista y, en consecuencia, obtendrán la condición de "No Asistió".

Considerando lo mencionado las/os postulantes deberán presentarse en la sala (Microsoft Teams) 5 minutos

antes de la hora citada. No existirá tolerancia, ni reprogramación.

• De detectarse alguna situación irregular de acuerdo a lo especificado en las bases del concurso, se le asignará

la condición de “Descalificada/o” del concurso público.
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Las/os postulantes recibirán un correo electrónico con el enlace para acceder a la Plataforma Microsoft Teams

(mediante esta sala, se tomará la asistencia de las/os postulantes y a continuación se llevará a cabo el desarrollo

de la Entrevista Final). Asimismo, en este correo se señalará indicaciones adicionales, las cuales se deberán

tomar en cuenta. 

La Entrevista Final se llevará a cabo de forma virtual, el martes 20 de julio de 2021, de acuerdo a la hora

indicada, con las/os postulantes que hayan obtenido la condición de "CALIFICA" en la publicación de resultados

de la Evaluación Curricular, las/los mismas/os que se encuentran detallados en el cuadro inicial.

Indicaciones a tener en cuenta previo a la Entrevista Final 
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Hora de Entrevista



 Lima, 16 de julio de 2021

Nota:

• Las/los postulantes deberán revisar su bandeja de correos no deseados y/o spam, a fin de validar la

recepción del e-mail.

• Aquellas/os postulantes que no reciban el e-mail, deberán reportarlo sólo hasta las 12:00 p.m. (medio día) del

lunes 19 de julio al correo: ccabezas@onp.gob.pe ; pasado ese tiempo, no podrán ser atendidos.

• El comité de selección, no se responsabiliza por problemas de conexión en los equipos de las/los postulantes.


