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IBENTIFICACION DEL PUESTC

Grgano:

Unidad Qraanica:

Unidad Funcianal:

five] organizzsionsl:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol;

Wival { categor(a:

Puasto tipo:

Subnivel / subcategoria:
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2Jiganismo e cvaual i

Tyoanizacior Amblerts

* FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina ge Administracidn

Unldad de Gestién de Racurses Humanos

Heeplica

Nivel Organizacionat 3

Directive POBCE

Direccidn Institucional

Operative - Estratépico

No aplica

DF0A10302 - lefe de Oficina de Recursos Hurmanos .

No aplica

Nombre def puesto: lafa/s de |a Unidad de Gestidn de Recurses Huemanos
Codigo del puesta! TPG1GINEI
N de posiciones del puesto: 1

§}" Cédigo de posiclones: DP0103083 - BhOE
& UNIDA @% ¢ , S
T H
2 ~4T! SES = Dependancia jerarquica lineal:  Jefefa de la Oficina de Administracidn
i U 2!
‘%3_ 1 1UMANDS §rf Dependencta funcional: Noaplica
(] ﬂh\’f’ Grupa de servidares al gue
i Dirsetivo Plblico
“»-.q W reportat
M de posiciones a su carge: 23
MISION DEL PUESTD -
Blrigir y gast Ias pothicas, v planes de recursos humanas de la satidad, a fin de contar con integrantes competentes, productivos ¥ motivedes que contribiuyan a fa
consecucion da los objetives dal Crgani: de Evaluation y Flscaflzaclon A af, en 2l marco def Sistama Administrative de Gastidn de Recursps Humanos v la normativa
aplicable vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
il Organizar la ivid rerativas de Ja Planificacién de Recursas Humanos en concordandia con los abjetives Institucionales y 1os requerimi de los & ¥
dades organieas.

2 Supervisara aplicacidn de [as nietadalagfas para fa etaboracion de perfites de puastos, valorizacidn de puestosy fa elaboracién dol Cuadro de Pusstos de 1a Entidad {CPE).

3 Suparvisar la & da a5 p f i0s a la gestitn de las refaciones humanas y suclales {ralacionas lshorales individuales y colectives, saguridad ¥ salud
en el rabajo, bienestar sotial, euhure ¥ ¢Bms crEanizacional, comumicacitn Internal.
4 Gestianar la incarporacidn {satecsion, vi on, induceidn y parlode de prueba) de servidores civiles de ia entidad.

rorar, prap &n y velar por la impl
5 Evaluacidn y Fiscalizacis

i, a fin de

taclan tel Ragl Intarnic de kesflos Servidores Civiles y demds disposiviones emitidas pot ol Organismo de
&l desarroiln de] Sistema Administrativa de Gestidn de Recursos Humanos.

Concucir la gastion del rendimiento, 1a progresicn du |a carrera y ¢ dasarollo de capacidides de lasftos Servidares Civiles y de los procesos da bienastar social, seguridad v
5 wldenc {rabajo, cuftura y clima organizacional; afin de cumplir can la normative vigenizs,

7 Faormular fos documenitos de gestion de sucompetencla con el fin de tenar instrumentos que permitan realizar una gestion acorde E;;;i;s_ubiaﬂms instituclonalesy l2
naraativa laboral vigante,

g Gastienar alos servidores elviles bajo su msponsabllidad para cumplir con tos plsnas ¥ metas el Srgans coadyuganda can el cumplimieritos de los objetivos institucionales,

9 Rendircuentas por los recursas a su cargo y los resultados de su gestion para contribuir con la transparenci de [a gestidn del drgano.

. 1{ Emitir opinide técnica y prasentar informacion en asuntos que son materia de su competencia a fin do sustantar la toma de decisionas.

11 Ctres funciones asighadas por la fefatura inmedlata, relecionadas ats mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

No splica

Periodicidad de 1a Aplicacidn temporal fmorcor con Wn X, frege explicor o sustantar)

Temgporal D Pe:rnanenteg

Mo apfica

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones internas:

Todos los Srgancs dela entidad,

Grupa de servidores civiles con quien cagrdina (marcor con un aspa b
Funclenarios
Pibfices|

Ceordinaciones Externs s

Directivas
Publicos

Servidoras daf Servideres d2 Actividades
Carrara Camplamantariss

Autosidad Naclanal dsi Servicio Sivii, Miigtario d2 Economa v Finanza, Ministasio d2 Trabajo y Promecidn del Emples. Minlstario de $atud, Institucionas piblicas v empresas
privadas




End

Manual de Pesfiies de Puestos de/ Organismo de Evaluacion v Fiscalizacién Ambiental
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -

FORMACIIN ACADEMICA

A) Kivel Educativa

B) Grado{s)/sltuacién aeadémica.y carrerafesaecialidad requeridos

C} iColegiztura?

chundaﬂa |_I

sccial o afinas por fa formaclén.

Incomplats Completz DEg;esado(a} Esa'ch'lller Eﬂtulw’ Livenciatura st D No lz'
Ijl'l'irmiﬂa D Titulede o Bachiller con 3 afios de-experiencia p | espacifica ad| D) ¢Habilitactén
al miimo requerido en Adminlstraciin, ingenieria industrizl, ingenlers profesional?
I 1 adm |, panloEls, relackonas i rtales, deracho, trabajo

SEI_INQ'_I_I

Tecnica Bdsica
(16 2afies)

I:I Maasttia

D Egresada

DGradc

Tésntea Superior Mo aplica
[5 6 4 afios) .

D Doctarado

D Egresaca

D Grado

1 O O

E Univarsitaria D

Noaplica

CONOCKVIENTOS
A G finientes Técnicos principales raquerides pars &l puesto (e se requiere pan gy 1
Cenocimientos en Plareamianta Estratdgice de & ; Gestidn de R Humanes, Leglsiacidn Labotal,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion en Sestisn de Recursos Humanos o afines.

4 Menciene g

peslende : o caso istiera alge edicional pord of pursite.

104 horas acumuladas en lee ditiras 10 sifos o 100 horas en doceticla en los dltimes 5 afos en instituciones de ad 5 lack 123 3 |2 materia
Q) © de Cfimatica @ ldamas/Dialeck
Nhel te dominic Nivel de dominia
CFIMATICA IDIONEAS /! DIALECTO
No zplica Biisico Intermedia Avanzado Np aplica Basko Intermedio Foanzado
Procesadr de textos E Ingtés x
Hajas de célcolo £ Quechua X
Programa de presantociones Y Otres (Espacifiear) x
Qtres {Fepacificar] x Observaciones:
EXPERIENIA
" Experiencia general
" Indligue Bl tlempo de eqperlencla laborsl v sez &n o secior pibiite o privado.
5 afos
Exparieniia aspeg(ficy
A Indique el tizmpo do exp querida para el puest: la fureidn o ls materia:
= afios
B. En bata & ja experiencia requerida para af puasto (parte A), sefiafa ol tiampo raqueride an el sactor piklico:
No aplica B
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma axperisriv; ye snaen el sector piblics 9 prvedu:
Pricticas| Czordlnador Ejexutivef| "
e ] e ] N e B ] ]

1 afio come CoordInader & Especlalists.

HABILIDADES D COMPETENCIAS

1. Vacacion de sanvicio, 2. Qrientaclén a rasultedos, 3. Trabajo en aquips, 4. Uderazgo, 5. Articulacién con el antorno palitico, 6, Visién estratdglea, 7. Capacidad de gastidn —|

REQUISITOS ADICICNALES

Mo aplica
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