
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

 

 
*     Candidatos que pasarán entrevista final. 
**   Candidatos que NO pasarán entrevista final porque no obtuvieron mayor puntaje. 
 
“Los resultados publicitados expresan la evaluación realizada conforme a los criterios de evaluación establecidos en la LEY N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
sus normas reglamentarias, la Directiva N° 002-2016- SERVIR/GDSRH y en las Bases y las evaluaciones realizadas en el marco del presente Concurso.” 

 

 

 
 

 
 
 
 
  

N° DNI PUNTAJE FINAL FECHA Y HORA DE ENTREVISTA FINAL

( * ) 40422762 4.10 Por publicar

( * ) 10610868 3.92 Por publicar

( * ) 09080593 3.82 Por publicar

( * ) 09537985 3.81 Por publicar

( * ) 43058657 3.75 Por publicar

( ** ) 09151266 3.72 -

( ** ) 06203103 3.72 -

( ** ) 40592774 3.72 -

( ** ) 25711524 3.70 -

( ** ) 43543755 3.19 -

- 16658413 NO CALIFICA -

                          REPORTE DE RESULTADOS

A continuación se presenta la relación de candidatos que pasan a la entrevista final.

Según las bases del concurso, la condición NO CALIFICA corresponde a:

   - Aquellos candidatos que no hayan presentado la totalidad de los documentos que validen lo declarado en la plataforma de reclutamiento.

   - Cuando no es posible la verificación de alguno de los requisitos establecidos en el perfi l  del puesto, por no haber presentado la documentación

     de sustento que especifique lo consignado en su registro de postulación (fechas de contratos, cargo desempeñado, entidad, relación laboral, etc.).

   - Cuando la documentación presentada contiene datos erróneos y/o contradictorios y/o que no permiten validar el cumplimiento de alguno de los

     requisitos.

   - Aquellos candidatos que no cumplan los requisitos del numeral 1.4.1. Requisitos generales del Postulante. 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

   - Los cinco candidatos ( * )  que hayan obtenido el mayor puntaje accederán a la entrevista final. Queda pendiente la publicación del rol de entrevistas.

   - Los candidatos deberán presentarse 15 minutos antes del horario programado para la entrevista respectiva. Recuerde, si  se presenta fuera del

     horario establecido, no podrá participar y será descalificado del concurso público de méritos.

   - Obligatorio portar Documento Nacional de Indentidad original (DNI).

LUGAR DE ENTREVISTA: Av. De las Artes Sur 260 San Borja (Lima - Perú).

FECHA: 21 de octubre de 2019

CENAS ZEGARRA SANTIAGO IVAN

ARANA OLCESE WINSTON RICARDO

BERNILLA GONZÁLES JOSÉ ALBERTO

PEREIRA MESTAS ROXANA GISSELLE

SAMANIEGO MUGA CARLOS ALFONSO

JEFE (A) DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA FINAL Y ROL DE ENTREVISTAS

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS - MINEM

N° 001-2019-MINEM

LA SERNA VIDAL GUSTAVO VERNE

RENGIFO RIVAS YURI

APELLIDOS Y NOMBRES

RODRIGUEZ BOCANGEL DENNIS VICENT

BERROCAL GERONIMO SOLEDAD

RAMOS VALDEZ DANTE FRANCISCO

ALVAREZ GONZALES JOSE  MARTIN


