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REPORTE DE RESULTADOS 
 

 

COMISIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS 

CPMA Nº 009-2023-DEVIDA 

JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

 EVALUACIÓN CURRICULAR 

FECHA: 13 de diciembre de 2023 

A continuación, se presentan los resultados de la evaluación curricular de los/las postulantes con las siguientes 
condiciones: 

 Califica: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación (puntaje mínimo: 65 puntos). 

 No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio.  

 Descalifica: Postulante que no ha presentado la documentación consignada en la plataforma de reclutamiento, 
que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, no correspondiendo asignar puntaje 
alguno en esta evaluación.  

  

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES* PUNTAJE CONDICIÓN 

1 09884267 ANTONIO CASTILLO RICHAR NATIVIDAD 90.60 CALIFICA 

2 40370544 ANYAPOMA OCON JUAN CARLOS 100.00 CALIFICA 

3 10714945 ARIAS HARO ENRIQUE 93.00 CALIFICA 

4 43330914 ATENCIA ARBI JIM CLAVER 100.00 CALIFICA 

5 07268809 BAUTISTA PORRAS HAYDEE MARIA 90.60 CALIFICA 

6 25726297 CAPARO JARUFE CAHARIN ALBERTO 87.80 CALIFICA 

7 20074746 CONTRERAS BONILLA LUIS HERNAN 97.60 CALIFICA 

8 41530072 FARFAN MUÑOZ IVAR RODRIGO 100.00 CALIFICA 

9 41351043 FLORES MARIÑOS JOBVITO ELDER 91.00 CALIFICA 

10 09383143 HERRERA TORRES HUMBERTO MARTIN 85.80 CALIFICA 

11 07625457 OLARTE SANCHEZ VICTOR 21.00 NO CALIFICA 

12 10340336 ORTIZ CRISOSTOMO EDUARDO ALEJANDRO 100.00 CALIFICA 

13 04637131 RIVERA VERA CESAR EDUARDO 93.00 CALIFICA 

14 16621811 RODRIGUEZ SOTO LUIS GUILLERMO 100.00 CALIFICA 

15 15592657 SALAZAR BAZALAR MARIO DANIEL 20.30 NO CALIFICA 

16 23017983 SANCHEZ DEL VALLE ELENA 90.60 CALIFICA 

17 31667052 SANDOVAL BALTAZAR WALTER HUGO 98.00 CALIFICA 

18 04436498 VALDEZ ORTIZ OMAR GERMAN 96.20 CALIFICA 

19 04826362 ZUÑIGA CAPARO NATALYE 90.60 CALIFICA 

*Orden alfabético 
Los resultados publicados se realizan conforme a los criterios de evaluación establecidos en la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, sus normas 
reglamentarias, así como en la Directiva Nº 004-2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestión de los procesos de selección en el Régimen de la Ley 
Nº 30057 – Ley del Servicio Civil” y en las Bases del Concurso Público de Méritos Abierto Nº 009- 2023-DEVIDA. 
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ENTREVISTA FINAL 

 
Los/las postulantes que obtienen la condición de “CALIFICA” de acuerdo a la presente publicación deberán 
revisar el Rol de Entrevista Final y las indicaciones para su ejecución, las cuales serán publicadas en el Portal 
Institucional de DEVIDA https://www.gob.pe/institucion/devida/colecciones/26030-concurso-publico-de-
meritos-abierto-ley-n-30057-ley-del-servicio-civil-vigentes  

 
 

 
 

Lima, 13 de diciembre de 2023 
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