SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Dependencia jerarquica:

Grupo de servidores al que reporta:

N° de posiciones a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Anexo A

Formato de perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Articulacion Territorial

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director(a) de Articulacién Territorial

DP00102050

Presidente(a) Ejecutivo(a)

Funcionario Publico

76

Conducir, gestionar y promover la articulacién de las actividades, politicas y proyectos de inversién publica enmarcados en la Politica Nacional Contra las Drogas al 2030, a nivel
territorial, con las entidades publicas, privadas y la sociedad civil para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefary gestionar las politicas publicas y procesos en el ambito de su competencia a partir del analisis estratégico de las necesidades ciudadanas y los objetivos institucionales.

2 Desarrollar planes, metodologias y/o instrumentos para la ejecucién de los objetivos estratégicos.

3 Monitorear y evaluar las politicas, la aplicacién de normas, directivas y la ejecucién de procesos en el ambito de su competencia.

4  Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion de las politicas de la entidad en el ambito de su competencia.

5  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestidn publica, en el ambito de su competencia.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

No aplica



jurquizo
Rectángulo

jurquizo
Rectángulo

jurquizo
Rectángulo


SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta

Completa l:' Egresado(a) |:|Bachiller

Titulo/ Licenciatura Si I:l No

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia * en las carreras

la formacion.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

profesionales de Economia,Administracion, Ciencias Politicas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Industrial, Ingenieria Forestal, Sociologia, Antropologia, o afines por

(*) Acorde al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 19 del Reglamento dela Ley N° 31419,

D) ¢ Habilitaciéon
profesional?

X
|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en materia de Gestion Publica, Planificacion Estratégica, Conocimiento de la realidad econdmica y social del pais.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de Especializacién en Gestion Publica o Politicas Publicas o Planificacion Estratégica o en temas relacionados a la lucha contra las drogas o afines (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en institucidon de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Ocho (08) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia *

(*) Acorde al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




