Nombre del puesto

ANEXO D
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
ROL ESTRATEGICO (E)
DIRECTOR/A DE ARTICULACION TERRITORIAL

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacién:

REQUISITOS DEL PUESTO TIPO peso Funtaje  Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 35%  100.0 35.0
A. Universitaria (Especialidades):
Marque
Equivalencia s"',,")(ff"a PUNTAJE 80
. . Grado de Bachiller y estudios de
. , Grado de Bachiller y dos (02)* afios ) iy v n
. N . ) . e Especialidad del doctorado afin a las L Lo P Maestria, acreditandose estudios
Titulado Titulado con colegiatura Titulado con colegiatura y habilitacion . adicionales en la experiencia especifica en . S 60
funciones s . culminados o la condicién de
la funcién o materia.
egresado.
Grado de Maestria o Doctorado X 80
B. Cursos y/o Programa de Especializacién de 100 horas acumuladas: Marque
solo una
uyt PUNTAIJE 12
Cuenta con Programa de Especializacion (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios).
Equivalencias: 5
- 0100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionados a la materia.
- 0 estudios de maestria (mddulo concluido 100 horas o egresado).
Cuenta con 2 o mas Programas de Especializacion X 12
Marque
N i . solo una
C. | Cursos afines a la funcién o materia: v PUNTAJE 8
1curso 4
2 a3 cursos 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 100.0 25.0
Si cumple el requisito minimo marque la primera opcion y en el caso haya presentado informacién adicional se procederd a marcar la siguiente opcién segtn corresponda. Marque
. - . solo una
A. Afos de experiencia profesional general: e PUNTAIE 100
Desde 5 afios a 7 afios Desde 6 afios a menos 8 afios Desde 8 afios a 10 afios Desde 10 afios a 12 afios 65
Mas de 7 afios a menos de 9 afios Mas de 8 afios a menos de 10 afios Mas de 10 afios a menos de 12 afios Mas de 12 afios a menos de 14 afios 82
Desde 9 afios a mas Desde 10 afios a més Desde 12 afios a més Desde 14 afios a més X 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 40%  100.0 40.0
Si cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacion adicional se procedera a marcar la siguiente opcion seguin corresponda. Marque
solo una
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: e PUNTAIJE 60
Desde 2 afios a 4 afios Desde 3 afios a 5 afios Desde 4 afios a 6 afios Desde 5 afios a 7 afios Desde 10 afios a 12 afios 40
Mas de 4 afios a menos de 6 afios Mas de 5 afios a menos de 7 afios Mas de 6 afios a menos de 8 afios Mas de 7 afios a menos de 9 afios Mas de 12 afios a menos de 14 afios 50
Desde 6 afios a més Desde 7 afios a mds Desde 8 afios a més Desde 9 afios a més Desde 14 afios a mds X 60
Marque
B. Experiencia en puestos o cargos de direccién o su equivalencia** Equivalencia solouna PUNTAJE 40
e
Desde O afios a 2 afios Desde 1 afio a 3 afios Desde 2 afios a 4 afios Se considera equi! alguno de los si 25
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/ as de 6rganos de Alta Direccion.
Més de 2 afios a menos de 4 afios Més de 3 afios a menos de 5 afios Més de 4 afios a menos de 6 afios b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional 30
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6ganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as,
Desde 4 afios a mas Desde 5 afios a mas Desde 6 afios a mas asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica. X 40
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100.0
CALIFICACION PUNTAJE TOTAL
Puntaje Total Minimo para el Puesto Tipo 65 CONDICION | CALIFICA
Puntaje Total Maximo para el Puesto Tipo 100

*De conformidad con el reglamento de la Ley N° 31419 vy articulo 19. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad de nivel nacional y regional, del reglamento de la Ley N° 31419.

**De conformidad con el articulo 21 del reglamento de la Ley N°° 31419




