
 

 

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú” 
“Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático” 

 

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE LA ESCUELA 

NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - OCTAVA CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACIÓN AL 

CUERPO DE GERENTES PÚBLICOS 

 

ETAPAS  FECHA ACTIVIDAD 

 
Primera 

Etapa 
Convocatoria 

y Selección   
 

Convocatoria y 
reclutamiento   

27 Abril y 04 Mayo 
Publicación en diarios 
(nivel nacional) 

25 Abril al 11 de 
Mayo  

Registro de postulaciones  
vía web  

Evaluación 
Curricular  

11 al 13 de Mayo   
Evaluación de cumplimiento de  
requisitos mínimos y Evaluación 
Curricular   

14 de Mayo 
Publicación resultados de 
evaluación curricular  

Evaluación Masiva  
17 y 18 de Mayo  

Evaluación Masiva y Primera 
Evaluación de Competencias 

21 de Mayo Publicación de resultados 

Verificación de 
datos 

21 al 27 de Mayo 
Presentación de expedientes 
(Cvs documentados)  

Clasificación de 
postulantes 

28 de Mayo 
Publicación de la lista de 
asistencia al Taller de Evaluación 
de Competencias y Caso Práctico 

Taller de 
Competencias 

Genéricas y 
Específicas y 

Evaluación de Caso 
Práctico  

29 y 30 de Mayo 
Invitación al Taller de Evaluación 
de Competencias y Caso Práctico   

02, 03 y 04 de Junio 
Evaluación de competencias y 
Caso Práctico 

05 de junio 
Procesamiento de resultados y 
publicación de los participantes 
al Curso de Introducción  

Segunda 
Etapa  

Curso de 
Introducción  

Programa 
Intensivo para 

Directivos (PID)  

 09 de Junio al 09 de 
Julio  

Desarrollo del Programa 
Intensivo de Directivos  

Entrevista con el 
Consejo Directivo 

de SERVIR   

10 al 14 de Julio  
Entrevistas con el Consejo 
Directivo de SERVIR 

14 de Julio  Procesamiento de resultados  

15 de Julio  

Difusión de resultados finales 
para incorporación al Cuerpo de 
Gerentes Públicos en Portal 
Institucional 

 


