
 

 

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú” 
“Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático” 

 

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCIÓN SIMPLIFICADO PARA LA INCORPORACIÓN AL CUERPO 

DE GERENTES PÚBLICOS 

 

ETAPAS  FECHA ACTIVIDAD 

Publicación en MINTRA 
28 de Noviembre de 
2014 

Publicación en RedCil 

 
Primera Etapa 
Convocatoria y 

Selección  

Convocatoria y 
reclutamiento  

14 de Diciembre de 
2014 

Publicación en diario 
(nivel nacional) 

15 de diciembre de 
2014 al 04 de enero de 
2015* 

Registro de postulaciones  
vía web  

Evaluación 
Curricular  

05 al 13 de Enero 2015 Evaluación Curricular   

14 de Enero 2015 

Publicación resultados de  
evaluación curricular y 
solicitud de expedientes 
para verificación de datos 
(firma de Declaraciones 
Juradas) 

Verificación de 
datos 

15 al 23 de Enero 2015 
Presentación de expedientes 
(Cvs documentados)  

Clasificación de 
postulantes por 

puesto tipo 

26 al 29 de Enero 2015 
Clasificación de postulantes 
por puesto tipo  

30 de Enero 
Publicación de lista de 
participantes del Curso de 
Introducción   

Segunda Etapa 
Curso de 

Introducción 

Taller de 
Competencias 

Genéricas y 
Específicas y 

Evaluación de 
Caso Práctico 

02 al 06 de Febrero de 
2015 

Invitaciones al Taller de 
Competencias y Evaluación 
de Caso Práctico 

09, 10 y 11 de Febrero 
de 2015 

Evaluación de competencias 
y Caso Práctico 

Entrevista con el 
Consejo Directivo 

de SERVIR 

12 al 20 de Febrero de 
2015 

Entrevistas con el Consejo 
Directivo de SERVIR 

Resultados Finales 24 de Febrero de 2015 
Publicación de lista de 
profesionales incorporados 
al CGP  

 

*Las inscripciones se cerrarán el 04 de enero de 2015. 
Se recomienda tomar las previsiones del caso, procurando evitar el registro el último día o en horas de alto tránsito 
en el servicio de internet. 

 
 


