
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad” 
 

 
“Los resultados publicitados expresan la evaluación realizada conforme a los criterios de evaluación establecidos en el Decreto Legislativo N° 1024, sus normas reglamentarias, la Directiva N°001-2013-
SERVIR-GDGP, y en las Bases y evaluaciones realizadas en el marco del presente Concurso”. 

 

 

TERCER PROCESO DE SELECCIÓN SIMPLIFICADO PARA LA INCORPORACIÓN AL CUERPO DE GERENTES PÚBLICOS  

 

Rol de Entrevistas* - MARTES 02 DE ABRIL.  

N° DNI 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES PUESTO TIPO HORA 

1 23971603 VARGAS CASTILLO GUSTAVO GABRIEL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 09:30 – 10:00 

2 20037156 NEYRA ASCENCIOS ALLEN JONNY GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 10:00 – 10:30 

3 00793469 MEJIA TAFUR CESAR JULIAN GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 10:30 – 11:00 

4 29638173 MEDINA ESQUIVEL WILFREDO ALEXANDER GERENTE DE ADMINISTRACIÓN 11:00 – 11:30 

5 40651580 PUMA MENACHO RUDY EFER GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 11:30 – 12:00 

6 18857853 OCAS OCAS VÍCTOR GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 12:00 – 12:30 

7 29534405 DEL CARPIO CALDERÓN JOSÉ MIGUEL GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 12:30 – 13:00 

 

*Las entrevistas se realizarán en las instalaciones de SERVIR, sito en Pasaje Francisco de Zela N° 150 / Piso 10 – Jesús María (Edificio del 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo) el ingreso es por Jr. Pablo Bermúdez. 

 

Lima, 31 de marzo de 2019.  


