1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Rentas y Tributacidn.

1.2. Otras denominaciones referenciales

1.3. Puesto al que Reporta

Gohierno Nacional | Gobierno Regional Gobierno Local
No Aglica. Gerente Regional, Gerente General Regional. Gerente Municipzl.

Gesticnar las actividades técnico administrativas orientadas a optimizar la captacién de ingresos tributarios y no tributarios v derivados a través de los sistemas de Administracion
Tributaria, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Formular y aprebar Directivas, Procedimientos Administrativos, Reglamentos, y otras normativas en asuntos de su competencia, para optimizar los servicios tributarios a favor de los
contribuyentes y/o usuarios.

Gestionar y resolver a través de los drganos, unidades orgdnicas o equipos correspondientes los procedimientos tributarios conforme al Texto Unice de Procedimientos Administrativos,

TUPA vigente.

3 |Formuiar el Proyacto del Presupuesto Anuzl de Ingresos, en coordinacién con el érgano responsable de Planeamiento y Presupuasto.

4 |Formulery dirigh Planes y Programas Anuales del Sistema Tributario, para su posterior seguimiento y evaluacion.

5 |Planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario, programas da informacion, divulgacion ¥ orientacion tributaria.
Emitir, aprobar y firmar Resofuciones Administrativas de Determinacién, Multas Tributarias y no Tributarias producto de las acciones de fiscalizacion, de confarmidad con la normatividad
vigente.

" Gestionar la publicacion interna de nermativas, tales camo: valores arancelarios de terrenos urbanos y risticos, valores unitarios oficiales de edificacién, cuadros de reajustes, interés

moratorio y otros de cardcter tributaric y administrativa.

Coordinar Ia pubiicacién y difusién a través de los distintos medios de comunicacidn, sobre vencimiento de obligaciones tributarias, beneficios e incentivas tributarios.
<

gi%k{atar y coordinar actividades técnicas de orientacién e informacian al piiblica cantribuyente y usuario en general, sobre obligaciones formales y substanciales a que estan sujetos, asi
gomng procedimientos de servicios administrativo.

Cbtfgt }olar el rendimientc de rentas da los bienes inmuebles de propiedad Regional que generan ingresos, en coordinacién con las dependencias Regianales respectivas, propaniendo la
Y guantia de arrendamiento y tasa por el usa de los bienes.

%overy dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de |z gestion publica en el dmbito de su compatencia.

Rendir cuentas por Jos recursos a su cargo y los resultados de su gestion a las autoridades pertinentes y a la ciudadania.

13 |Gesticnar a los servidores pablicos bajo su responsabilidad,

14 |Realizar otras funciches gue le sean asignadas por su superior jerdquico.

6.1. FORMACION ACADEMICA:

ersitarialcn|regrac: Especialidades: Administracidn, Contabilidad, Economia, Derecho, Ingenieria Comercial o afines,
Grado Académica requerido Bachiffer

Maestria

Doctorade

Titulo Universitario requerido
X | (Si tiene grado académico de Bachiller con maestria o doctarada, ne es indispensakle el titulo universitario)

Colegiatura requerida Si
NO

Colegiatura habilitada ESI La Colegiatura y Habilitacion es requerida para la especialidad de Contabilidad.

NO
Otros Estudios requeridos: [ % viplomacosde En temas referentes a Administracion Tributaria o afines a la funcién, con un minimo de 100 horas académicas
Postgrade o acumulables.

Especializacicnes

Principales temas que es deseable conocer para e/ eficiente desempefio de sus funciones:

Sistemas Administrativos:

Registra, Recaudacidn, Fiscafizacion Tributaria Planeamiento Estratégice, Modernizacién de la Gestidn Puiblica, Presupuesto.
J i E




6.2. REQUERIMIENTOS
Experientia Laboral
A. PUEStB/NiVel {En algunos niveles o tipo de puestes siguientas o sus equivalentes, tanto en sector pliblico coma privado):

X |Especialista
Coordinador / Supervisor
Jefe de area

lefe de departamenta
Gerencia o similar

Director
B Afios de experiencia prefesional general {Se contabiliza desde la obtencién del grado de bachilier]

Desde 5 a 8 afios
Méds de 8 afios

C. Afios de experiencia especifica en el drea de trabaje {sector piblico o privado)

Desde 2 a 4 afios
Mas de 4 afics
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Desde 2 2 2 afos
X |Mas de 3 afios

E. Otras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempefio gnh el puesto:

La experiencia de 3 afios debe ser en dreas relacionadas con generacion de ingresas tributarios o no tributarios.

6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas {nformdticas

No Aplica Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Procesador de hoja de célculo X
Procesador de textos X
Procesador de Presentaciones X
Ctros (especificar}
B. Idiomas
No Aplica Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Inglés X
Idioma o dialecto local X
Otros:

7 O‘I‘ROS MQU!SFI‘OS

E nguno
‘is.‘c\&MPmucm GENERICAS

Articulacion con el entorno pohtlco

Es [A,capacidad de tener comprension del contexto sociopolitico del pais y el impacto que tiene Ta institucion, influyendo en las decisiones que se taman a nivel de peoliticas publicas con
condieficia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los ciudadanos.

Visign estratégica

E% la capacidad para percibir escenarios futuras, asi como definir una perspectiva a large plazo alineada con los objetives organizacionales que le permita anticipar circunstancias, sortear|
obstaculos, caleular riesgos y planear acciones.

Capacidad de gestion

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimisme, involucra la capacidad de administrar el uso de los recurses para garantizar el cumplimiento de los chjetivos.

Liderazgo

Es la capacidad para influir en otros, con base an valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

9. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

]

Ori 16n a I

Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetives institucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar,
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptime de fos recursos a su dispesicién, considerando el impacto final en Ia ciudadania.

Vocacion de servicio

Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuaric interno o externe, valorando sus requerimlentos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relacicnes de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo infermacidn, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzes con los del
equipa y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
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