1. IDENTIFICACION DEL PERFIL

1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Pregramacion Multianual de Inversiones - GPML.

1.2. Otras denominaciones referenciales

Gerente de Programacion de Inversiones - OPI, Sub Gerente de Programacidn e inversién publica, Sub Gerente de Inversion Piblica, Sub Gerente de Pre Inversidn y Articufacidn Local, Jefe de la
Oficina de Promocidn de inversiches, Jefe de la Oficina de Proyectos de Inversidn o Responsable de [a oficina de Programacidn e Inversiones.

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Naclonal Gobierno Regional Gobierno Local
Gerente, Director de Planificacidn y Presupuesto,|Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y|Gerente Municipal.
Gerente de Unidad de Planeamiento y Resultados|Acondicionamientc  Territorial, Gerente  Regiohal  de
Director General de Flaneamiento, Planificacidén y|Planeamiento, Presupuesto y Demarcacion Territorial, Gerente
Presupuesto. Generzl Regional, Gerente Regional,

2. OBJETIVO DEL PUESTO St el hie s o = e .

Evaluar y menitorear ios Proyectos de tnversidn Publica en el marco de los principios, normas y métodos del Sistema Nacionat de Programacin Multianual ¥ Gestidn de Inversiones a fin de
optimizar ¢l uso de los recursos publicos,

Elaborar la Programacicn Multianual de Inversiones (PMI} del Sector, Gobierno Regiona! o Gobierno Local, seglin corresponda en coordinzcidn con las Unidades Formuladaras v Unidades
Ejecutoras de Inversiones, y presentarlo a consideracion de su Grgano Reselutivo,

[

~

Elaborar y actualizar la Cartera de Inversiones de su PMI,

w

Proponer al Organo Resolutive los criterios de pricrizacién de la cartera da inversiones, en consideracion con los objetivos nacionales, sectorizles, regionales y locales.

4 |Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultado, previstos en el PMI,

Informer a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblico del MEF sobre los proyectos de inversidn a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiente pibiico mayores a un (01) afio, o gue cuenten con el aval o garatia financiera del Estado, solicitande su conformidad como requisito previo a su incarporaclén anta del
PMI.

u

Realizar |a evaluacldn ex post de los proyectos de inversion que cumplan con los eriterios que sefiale la Direccion General de Programacidn de inversiones, cuyos resultados se registraran
en.el banco de inversionss.

o Inh‘:\l" r a la Direccién Ganeral de Programacion Multianual de Inversiones - DGPMII, sobre los proyectos de inversion declarades viables y mantener actuaiizada la informacidn reglstrada
. ?nw de Proyectos.
1

Jar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los érganos que realizan las funciones de Unidades Formuladoras, a las Unidades Ejecutoras de Inversionas y

o

Promover y dirigir propuestas innovadaras y de modernizacidn de la gestién publica en el dmbito de su compstendia.

10 |Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia,

11 |Rendir cuentas por tos recursos a su cargo v |os resultados de su gestion 2 las autoridades pertinentes y a la ciudadania.

12 |Gestionar a los servidores ptblicos bajo su responsabilidad,

13 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

T o

At

Todos los Organos y/o Unidades Orgénicas de la Entidad.

P T

6.1. FORMACION ACADEMICA:

Universitaria en Pregrado: Especiziidades: Economia, Ingenierfa, Administracidn, Cantabilidad, Arquiiectura, Cienclas Seciales o afines.
Grado Acadérnico requerido Bachiller
Maestria
Doctorade
Titule Universitaria requerido X 5 i . )
[Sitiene grado académico de Bachiller con Maestria ¢ Doctorado, ne es indispensable el tftulo universitaria).
NO

Colegiatura requerida sl
NO

Celegiatura habilitada 51
NO

Otros Estudies requeridos: mmplnmadus de

Postgrado o En evaluacidn de preyactos de inversién publica, ¢ afines, con un minime de 100 horas académicas acumulables,
Especializacionas

Principales temas que es deseable conocer para e eficiente desempefio de sus funciones:

Sistemas Administrativos:

Sistera Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones Inversién Publica, Modernizacién de la Gestidn Pdblica y Presupuesto.
Sistema de Seguimiento de inversianes {SS1}




6.2. REQUERIMIENTOS
Expetlencia Labaoral
A. Puesto/Nivel (En algunes niveles o tipe de puestos siguientes o sus equivalentes, tanto en sector publico come privade):
X |Especialista
Coordinadar / Supervisor
Jefe de drea
Jefe de departamentc
Gerencia o similar
Director
B. Afios de experiencia profesional general (Se contabiliza desde la obtencion del grade de bachiller)
E Desde 5 a 8 afios
Mas de 3 afios
C. Afios de experlencia especifica en el drea de trabajo (sector piibiico o privado)
aDesde 2 2 4 afios
X |Mds de 4 afios
D. Afios de experiencia prestando servicios al Estade Peruano (en el drea da trabajo acreditada en los dltimoes 10 afios }
ﬂt’esde 2 a 3 afios
Mas de 3 afios
. Otras informaciones

sobre experientia previa para el eficiente desempefio en el puesto:

gestion publica.
6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

Mo Aplica Nivel Basico Nivel Intermedia Nivel Avanzada
Procesador de hoja de cdlculo X
Procesador de textos X
Procesador de Presentaciones X
Otros (especificar)
B. Idiomas
- No Aplica Nive! Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzade
Inglés. X
,-{idiorna o dialecto local X
3 é}tms: \

COMPETENCIAS GENERICAS

Articulacién con el entorno politico
Es la capacidad de tener comprension del contexto sociopolitico del pais y el impacto que tiene la institucién, influyendo en las decisiones que se toman a nivel de politicas publicas con
conciencia de sus consecuencias sobre |as necesidades especificas de los ciudadanas.

Vision estratégica

Es la capacidad para percibir escenarios Tuturos, asi come definir una perspectiva a largo plaze alineada con los objetivos organizacionales que le permita anticipar circunstancias, sortear|
obstéculos, calcular riesgos y planear acciones.
Capacidad de gestion

Habilidzd pars gestionar los sistemas administrativos. Asimismo, involuera fa capacidad de administrar el uso de los recursos para garantizar el cumplimiento de {os objetivos.

Liderazgo
Es la capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

9. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Orientacidn a resultados

Capacidad para crientar las acciohes 2 |a consecueidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurande estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurses a su disposicion, considerando e Impacto final en la ciudadania.

Vocacién de servicio

Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interne o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integranda los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
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