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1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente ¢e Politicas Sociales

1.2. Otras denominaciones referenciales

Director de Investigacion y Desarralio Sccial, Director de Manitoreo y Evaluacién de impacto Socia |, Director de Seguimiento y Evaluacidn, Director de Politicas y Estrategias.

1.3, Puesto al que Reporta

Gebierno Nacional Gobierno Regional Gobierneo Local

Viceministro, Directer Ejecutivo, Director General de Gerente Regional, Gerente General Regional. Gerente Municipal.
Politicas Sociales,

Disefiar, formufar, proponer politicas, normas y acciones en materia de politicas sociales de su competencia,
blicas, privadas u otras.

Dirigir, promover y supervisar la formulacién de propuestas de proyectos, estudios & investigacién en materia de lucha contra la pobreza, el desarrollo humano o el monitoreo
de las intervenciones sectoriales.

2 (Impulsar y gestionar la formulacion de politicas poblicas, estrategias y modalidades de gestion descentralizada para la Jucha contra la pobreza y el desarrclle social.

3 [Promover la suscripcién de acuerdos interinstitucionales que fortalezcan las pofiticas de deszrrollo social.

4 |Dirigir y promover la organizacién, andlisis y difusién de la informacion estadistica vinculada a las intervenciones del sector y |2 politica social.

5 Coordinar cen la Oficina de Cooperacidn Internacional la gestion y administracion de las relaciones con fuentes cooperantes externas para el financiamiento de
actividades de investigacion, monitareo y desarrofio social.

6 |Coordinar con las instituciones especializadas, |os requerimientos de informacidn vinculados a las intervenciones sectarizles.

7 |Biaborar o proponer las directivas, narmas o procedimientos en materia de su competencia,

8 R‘rorncver y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién n materia de desarrallo social.
\
!

T
{Emitir opinicn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de sucompetencia.

/
endir cuentas por los recursos a su cargo y los resultades de su gestian a fas autoridades pertinentes y a la ciudadania.

11 |Gestionar a los servidores pdblicos bajo su respensabilidad.

12 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico,

Todos los 6rganos yfo unidades orgdnicas de la entidad.

Programas nacionales, organismos publicos descentralizades del sector, entes rectores de la actividad gubernamental del Estado y otras entidades de [a Administracion Piblica
(ambitos nacional, subnacional) y entidades privadas vinculadas a su competencia u otros,

6.1. FORMACIGN ACADEMICA:
Universitaria en Pregrada:; Especialidades: Ciencias Sociales o afines.
Bachiller
Grado Académico requerida Maestria
Doctorade
- - Bachi ’ indi ttal
Titulo Universitario requerido X sl {si .tlent.: el _grado académico de Bachiller con Maestriz o Doctorado, no es indispensable el titulo
NO uhiversitario}

5 . sl
Colegiatura requerida
5 . sl
Colegiatura habilitada
NO

Emplomados de En teras vinculades en politicas, gerencia social o afines con una duracién minima de 100 horas
Postgrado o académicas acumnulabies,
Especializaciones

Otros Estudios requeridos:

Principales teimas que es deseable conocer para el eficiente desempefio de sus funciones:
Politicas piiblicas, normas, planes y/e programas en materia de politicas Sistemas Administrativos:
sociales. Planeamientao Estratégicoe y Modernizacion de la Gestidn Publica




6.2. REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral

A. Puesto/Nivel {En algunos niveles o tipo de puestos siguientes o sus equivalentes, tanto en sector pliblico come privado):

Analista
Coordinador/Superviser

| X |lefe de drea
| |Jefe de departamento
| |Gerencia o similar
Director
[B. Afios de experiencia profesional general (Se contabiliza desde la obtencion del grade de bachiller)

Desde 5 a 8 afios

Mas de 8 afios

. Afias de experiencia especifica en el drea de trabajo (sector piblico ¢ privads)
X |Desde 2a4afios

=L

]

D. Afios de experiencia prestandc servicios al Estado Peruano (en ¢l drea de trabajo acreditada en los dltimos 10 afios )

X |Desde 2 a 3 afios
Més de 3 afios

E. Otras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempefio en el puesto:

Ninguna.

6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

No aplica Nivel Basico Nivel Intermedio Nive! Avanzado
Pracesador de hoja de caloule X
Procesader de texto X
Procaesador de presentaciones X
Otros (especificar)
B. Idiomas
Ne Aplica Nivel Basico Nivel Intermadio Nivel Avanzado
Inglés X
|digma o dialecto local deseable X
Otfos:

7. OTROS REQUISITOS
Ninguno.

8. COMPETENCIAS GENERICAS ' ‘ -;

Articulacién con el entorno politico
Es la capacidad de tener comprensian del contexto sociopolitico del pais y el impacto que tiene la institucién, influyendo en las decisiones que se toman = nivel de politicas

puiblicas con conciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los ciudadanos.

Vision estratégica
Es la capacidad para percibir escenarios futuras, asi como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivos organizacionales que le permita anticipar circunstancias,

sortear obstdculos, calcular riesgos y planear acciones.
Capacidad de gestion

Habilidad para gestionar las sistemas administratives. Asimismo, invaiucra la capacidad de administrar el uso de los recursos para garantizar el cumplimiento de los objetivos,

Liderazgo

Es la capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

Orientacién a resultados

Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando oportunidades de
mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use éptimo de los recursos a su disposicion, considerando el impacta final en la ciudadania,

Vocacidn de servicio

Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuario interno o externo, valorande sus requerimientos ¥ recesidades y brindando una respuesta efectiva, opertuna y cordiat.

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacién, actuando de manera coordinads e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, parz el logre de objetivos institucionales.
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