11. Nombre el Puesto Tipo

Gerente de Desarrollo Econdmico.

1.2. Otras denominaclones referenciales

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, Sub Gerente de Desarrollo Econdmico, Director de Programa Sectorial,

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Nacional Gobierno Regional Gobierno Local

No aplica. Gerente Regional, Gerente General Regional, Gerente Municipal.

Coordinar e impulsar politicas sectoriales y mecanismos gue favorezcan el desarrollo productive, la promocian empresarial, fa promocién de la inversidn privada y la cooperacidn

técnica internacional, para generar el desarrollo econémico y sostenible en el ambite de su competencia.

Preponer y supervisar politicas, planes y programas de desarrolle econémico de aleance subnacional en materia agropecuarta, de pesgueria, comercic, mineria, hidrocarburos,
energfa, industria, turismo, artesanfa u otros de acuerde a los planes nacionales, regionales y lacales.
2 |Promover la formulzcion de proyectos de inversion productivos de cardcter subnaciona! y macroregional.
3 |identificar oportunidades de inversién y promover la inversion piblica y/o privada en los sectores del smbito ge competencia.
4 |ldentificar productos o servicios, cuya explotacidn se constituyan en matar del desarrollo econdmico sastenido.
5 |Aprobar mecanismos y estrategias para promover la competitividad en las emprasas publicas y privadas, asi como también la exportacidn de productos competitives.
& |Orientar las politicas y estrategias de promacion de la inversién privada y evaluar sus resultados.
7 |Emitir epinidn técnica de manera previa z la suscripeidn de convenios o contratos con fa cooperacién técnica internacional, u otros que son materia de su competencia.
a Dirigir y supervisar a los érganos o unidades orgdnicas su cargo, de acuerdo a las politicas nacionzles, las politicas publicas, normas y planes subnacionales en materia de dasarrollc
econémico en base a fas prioridades de desarrollo subhacionzl y en coordinacién con otras entidades.
9 [Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modesnizacién en materia de desarrollo econdmico,
) F.{eneir cuentas por los recurses a su cargo v los resultados de su gestion a las autoridades pertinentes y a la ciudadanfa.
‘-
) N s .
e@t@})ner a los servidares pablicos bajo su responsabilidad.
Yo !
8
RE; zar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Todos los drganes yfo unidades orgénicas de la entidad.

Programas nacionales, organismos piblicos descentralizados del sector, otras entidades de la administracién publica (@mbito nacional y subnacional),
competencia u otres,

6.1, FORMACION ACADEMICA:

Universitaria en Pregrado; Especialidades: Econamia, Administracién, Ingenieria Industrial o afines.
. Bachiller
Grado Académico requerido Maestria
Doctorado
3 = . X | [3i tiene grado académico de Bachiller con Maestria o Doctorade, no es indispensable el titulo
Titula Universitario regueride . o
NO universitario)

. ) Sl
Colegiatura requerida
N o St
Coiegiatura habilitada
NO

Diplomados de
Otros Estudios requeridos: IZ .

Postgrada o
Especializaciones

En ternas referentes a la funcidn con una duracicn minirna de 100 horas académicas acumulzbles.

Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempefio de sus funciones:
Politicas Publicas, planes y/o programas de desarrollc ecandmico. Sistemas Administrativos:

Planeamiento Estratégico, Inversién Piblica y Modernizacién de la Gestidn Puablica.




6.2. REQUERIMIENTOS
Expetiencia Laboral

A. Puesto/Nivel (En algunos niveles o tipo de puestos siguientes o sus equivalentes, tanto en sector pdblico come privade):

Analista

Coordinador/Supervisor

lefe de drea

Jefe de departamenta

Gerencia o similar

Director

fios de experiencia profesional general (Se contabiliza desde la obtencion del grado de bachiller)
Desde 5 a 8 afies

Mas de 8 afies

. Afios de experiencia especifica en el érea de trabajo (sector publico o privado)
Desde 2 a 4 afios
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D. Afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano (en el drea de trabajo acreditada en los Ultimes 1€ afios )

% |Desde 2 2 3 afios
Més de 3 afios

E. Otras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempefio en el puesto:

Ninguna.
6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

No aglica Nivel Bdsico Nivel Intermedio Nive! Avanzade
Procesador de hoja de calculs X
Procesador de texto X
Procesador de presantaciones X
Otros (especificar]
B. Idiomas
No Aplica Nivel Bésico Nivel Intermedia Nivel Avanzada
-|inglés X
tdioma o dialecto local deseable X
Otro:

R - e e
Articulacién con el entorno politico
Es la capacidad de tener comprension del centexto scciopolitico del pais y el impacto gue tiene la institucion, influyendo en las decisiones que se toman a nivel de politicas plblicas con
conciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los ciudadanos.

Visién estratégica

Es la capacidad para percibir escenarios futuros, asi como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivas arganizacionales que le permita anticipar circunstancias,
sortear obstaculos, calcular riesgos y planear acciones.
Capacidiad de gestidn

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimismo, involucra la capacidad de administrar el uso de los recursos para garantizar e! cumplimiente de los objetivos.

Liderazgo

Es la capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

9.C0

Orientacion a resultados

Capacidad para crientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos Institucicnales, asegurande estindares de calidad e identificando cportunidades de mejora.
Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptima de los recursos a su disposicién, considarando el impacto final er la ciudadania,

Vocacidn de serviclo

Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externc, valorande sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta afectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartienda informacién, actuando de manera coordinada e integrande los propios esfuerzos con
los del equipo y el de ctras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
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