1. ABENTIFICACION DEL PERFIL
1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Asuntos Ambientales

1.2, Otras denominaciones referenciales

Director General de Asuntos Ambientales , Gerente de Recursos Naturales, Gerente de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente,

1.3. Puesto al que Reporta

Gohierno Nacional Gobierno Regional Gobierno Local

Viceministro, Presidente Ejecutivo, Director Ejecutivo, Gerente Reglonal, Gerenta General Regional. Gerente Muricipal.
Director General.

2. OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las politicas y estrategias ambientales para el desarrollo de las actividades del sector a atender, en armonia con la prateccidn del medio ambienta ¥y
la conservacién de los recursos naturales, bajo el criterio de sostenibilidad.

3, FUNCIONES DEL PUESTO (funciones o responsabilidades clave) e L

) Supervisar el desarrcllo y fa implementacion de planes, programas y proyectos para gue el desarrollo del sector que atiende {pesgueria, industria, mineria, hidrocarburos, etc.)
guarden armania can el ambients, I biodiversidad y/o la secioeconomia; en coardinacion con los érganos de linea, organismos pUblicos y privados pertinentes.

2 Proponer y supervisar las normas (téenicas v/o legales) y medidas de control para evitar el dafio ambiental, asf como velar por el cumplimiento de los protacolos y convenios
internacionales que se asumen en materia ambiental.

3 Brindar y evaluar lineamientos de prevencién y mitigacion de los impactos ambientaies; asi coma, atender las denuncias y gestionar la fiscalizacién o supenvision de empresas u

organizaciones en general en materia de gestidn del ambiente y recursos naturales.

4 | Disefiar instrumentos de gestién y promocion ambiental, que propicien el mejoramiento de la ecoeficiencia, mediante el uso de tecnclogias limpias y guias de buenas practicas.

Evaluar y/o auterizar a las instituciones publicas y privadas que se dedican a la elaboracién de estudias ambientales y recursos naturales en el sactor a atender; asi como, certificar
los estudios ambientales en el sector respectivo.

(]

Premover actividades para la reduccion de los residuos sdlidos u otros nocivos y fomentar su utilizacian y/o reciclaje ambientalmente aceptable.

~

Coordinar y brindar apoye al gabierne nacicnal y sub nacional en fa planificacion ¥ ejecucion de prograrnas y actividades descentralizadas an materia ambiental del sector respectiva.

[

Administrar los programas y actividades de capacitacion y perfeccionamiznto profesional de alcance nacional y macroregional en materia ambiental.

Promover y supervisar proyectos o estudios en materia ambiental; asi como, participar en el procesamiento y znilisis de la estadistica ambiental sobre las acciones de conservacion y
proteccién del ambiente y recursos naturales.

z F’mpiciar y fortalecer la participacién ciudadana en la gestidn ambiental del sector respectiva,

ver y dirigir propuestas innovadoras y da modernizacién en materia de recurses naturales v gestidn del ambiente.

ir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que sch materia de su competencia.

=
Rendir cuentas por los recurses a su cargo y fos resultados de su gestion a las autoridades pertinentes y a la ciudadania.

14 |Gestionar a los servidores puiblicos bajo su responsabilidad.

15 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Todos los drganos yfo unidades orgdnicas de Ja entidad.

Organismos publicos y privados vinculados al sector que atiende, gobiernos nacichales y subnacionales, entidades encargadas de promover y/o generar protocolos o convenios
internacionales, Instituciones educativas u atros.
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6.1. FORMACIGN ACADEMICA:
Universitaria en Pregrado: Especialidades: Bialogia, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Pesquera, Ingenierfa de Minas,
Bachilter Ingenieria Administrativa, Administracion, Derecho o afinas,
Grado Académica regueriio Maestria
Doctorado
y v . X sl (Si tiene el grado académico de Bachiller con Maestria o Doctorado, no es indispensable el titule
Titulo Universitario requerido i .
universitario)
NO
. . 5l
Colegiatura requerida
NG
. "~ M
Colegiatura habilitada
NO
Otros Estudios raqueridos: |I|Dlplnmados de En temas referentes a la Gestidn Ambiental, Responsabilidad Social o afines, con un minimo de 100
Pestgrado o horas académicas acumulables,

Especializaciones

Principales temas que s deseable conocer para el eficiente desempefio de sus funciones:

Politicas publicas, normas, planas y/o programas en materia de gestion dei|Sistemas Administrativos:

ambiente. Planes o Programas de desarrollo e inversidn social, Estudios|Planeamiento Estraiégico y Modernizacién de la Gestion Piblica
relacionados al sector o subsector que atiende (produccidn, tecnologias limpias,
responsabilidad social, ete.}




[

6.2. REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral

A. Puesto/Nivel {En algunos niveles o tipo de puestos siguientes o sus equivalentes, tanto en sector piblica como privado):

Analista
Coordinador/Supervisor
Jefe de drea

X |lefe de departamente
Gerencia o similar

Director
B. Afios de experiencia profesional general {Se contabiliza desde la obtencién del grado de bachiller}
Desde 5 a 8 afios
X |Mas de §afios

C. Afios de experiencia especifica en el drea de trabaje (sector piblico o privade)
ﬂDesde 2a 4 afos
X |Mas de 4 afios
D. Afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano {en el drea de trabajo acreditada en los (iimos 10 afios )
Enesde 2 a 3 afios

TVIESaEsTanos

E. Otras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempefie en el puesto;
Ninguna.

6.3. HABILIDADES TECNICAS

A. Herramientas Informaticas

Ne aplica Nivel Basico Nivel intermedic Nivel Avanzado
Procesador de hoja de calculo X
Procesador de texto X
Procesador de Presentaciones X
Otros {especificar)
B. Idiomas
No Aplica Nivel  Bdsico Nivel Intermedio Nivel Avanzade
Inglés X
Idioma o dialecto local deseabie X
Otros;

Ninguno.
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Articuldcion con el entorno politico

N e . . . ' . . ® et . o TR
s l\g Capacidad de tener compransion del contexta saciopolitica del pais y el impacto que tiene la institucion, influyendo en las decisiones que se toman a nivel de peliticas publicas con
" eonciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los ciudadanos.

Visidn estratégica

Es la capacidad para percibir escenarios futuros, asi como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivos organizacionales que le permita anticipar circunstancias, sortear
obstdculos, calcular riesgos y planear acciones.

Capacidad de gestién

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimisme, invelucra |z capacidad de administrar el uso de los recursos para garantizar el cumplimiento de los cbjetivos.

Liderazgo

Es |a capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.
acmﬁmas TRANSVERSALES

Orientacion a resultados

Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales ¥ ohijetivos institucionales, asegurande estindares de calidad @ identificando oportunidades de mejora.
Implica dar respuesta en los plazos requeridos y hacienda uso éptimo de los recursosa su disposicién, considerande el impacto final en la ciudadania.

Vocacion de servicio

Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuarie interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relacienes de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuande de manera coordinada e integrande los propios esfuerzos con los
del equipo v el de otras dreas o entidades, para el logre de cbjetivos institucionales.
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