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1.1.

Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Gestitn Institucional Educativa

L2,

Otras denominaciones referenciales

Jefe del Area de Gestidn Institucional, Director de Gestidn Institucional, Jefe de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional o su equivalencia lefe de Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion

'1.3. Pugsto 2l gue Reporta

Gohierno Naclonal | Gobierno Reglonal Gobierno Local

Director Regional de Educacién, Birector de Unidad de|Gerente Regiohal de Educacién, Director Regional de Educacion,
Gestidn Educativa Local Director de Unidad de Gestién Educativa Local

P

Planificar y organizar técnicas de gestién para ef desarrollo de acciones y medidas necesarias para fa consecucion de los abjetivos de la institucion.

~

Dirigir y evaluar la gestién de los sistemas de planeamiento estratégice, prasupuesto publico, inversian publica y, de ser el case, de modernizacidn del Estado

w

Orientar y supervisar la aplicacién de Ja politica y normatividad educativa naclonal y regional, en materia de gestion institucional en el dmbito de sus competencias.

o

Elaborar proyectos de la modemizacidn de la gestian y equipamienta para captar recursos de a cooperacién técnica y financiera a nivef local, regional, nacional e intemacional,

[

Gestionar los proceses y proced o0s para la formulacién y ejecucién del Plan Estratégico Institucional, Plan Operative Institucional, Pian Anual Presupuestal y los planes institucionales
en materia de su competancia, en coordinacion con otros drganos y en concordancia con los planes correspondientes al sector.

z Revisar las propuestas institucionales sobre desarrolfo de eventos y/o cursos, seminarios, jomadas de capacitacién docente y formacién de su drea, de acuerdo al presupuesto anual

7 |Revisar y aprobar los proyectos de resoluciones que implica modificacion del presupuesto.
8 st y difundir las estad st les de la institucidn para observar y atender proyecciones en el ambito institucional educativa.
9 |Informar, cenducir y orientar el proceso presupuestal anual mediante diferentes mecanismas y normas de programacién, supervisicn y evaluacion.

10

Elaborar estudios téenicos para autorzar la creacidn, modificacién, traslado, clausura, recesc y reapertura de centros y programas educativos publices y privados, en base a la
normatividad vigente.

11

Participar n el saneamiento fisica - legal de los inmuebles de |a jurisdiceién en coordinacién con ka Direccion de Infraestructura del MINEDU.

12

Evafuary medir | eficacia de [a gestion institucional y participar en las acciones de evaluacién y mejoramiento de la gestion de los centros y programas educativos.

Asesorar y supervisar a los centros y programas educativos en la elaberacién y aplicacidn de los instrumentes de gestidn institucional.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestian plblica, en el d&mbito da su competencia.

Emitir opinién técnica y presentar infermacién en asuntes que son materia de su competencta.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo ¥ los resultados de su gestién.

Gestionar a los servideres plblicos baje su responsabilidad.

Realizar otras funcienes que le sean asignadas por su superior jerirquico.

Entidades de la Administracidn Publica, empresas privadas, o iones no gubers les u otros.

6.1.

FORMACION ACADEMICA:

Universitarfa en Pregrado: Especialidades: Adrinistracién, Econcmia, Ingenieria Industrial, Contahilidad, Eduzacion a afines por la formacién.
Grado Acadérnlco requerido Bachiller
Maestria
Doctorado
Titulo Universitario requerido x s
‘ {Contar can titulo universitario o grado académico de maestria o doctorado)
NO
Colegiatura recjuerida sl
NO
Colegiatura habilitada 51
NO
Otros Estudios requerides: IIIDiplumados de En temas referentes a Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Gestion Publica, Gestién Educativa, Gestidn de
Postgrado o Procesos o afines, con un minime de 10C¢ horas acimuladas,

Especializacicnes

Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempefio de sus funciones:

Simplificacion Adminisirativa, Sistema {ntegrado de Gestion Administrativa,|Sistemas Administrativos:
Sistema Integrado de Administracidn Financiera Presupuesto PUhlico, Inversion Pablica, Modernizacién de [a Gestién Publica v Planeamiento Estratégico




6.2. REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral
A. Puesto/Nivel {En algunos niveles o tipe de puestos siguientes o sus equivalentes como minime 4 afos, en sector pablico):
| Janalista
Especialistz / Coordinador
lefe de drea
| |defe de dapartamenta
| |Gerencia o similar
Director
. Afios de experiencia profesional general (Se contabiiiza desde |z obtencidn del grade de bachiller)
Desde 5 2 menos de B afios
De 8 2hos a mas
. Afios de experienciz especifica en e] drea de trabajo (sector piiblico o privade)
X |3 afos
Més de 3 affos
D. Afios de experiencia prestando servicios al Estade Peruano (en el drea de trabajo acreditada en los dltimos 10 afos )
X |4afics
Més de 4 afios
tras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempeific en el pueste:
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6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

No Aplica Nivel Bisico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Procesador de hoja da céleulo X
Procesador de textos X
Procesador de Presentacicnes X
Otros (especificar)
B. Idiomas
No Aplica Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Inglés 3
Idioma o dialecto local I3
Otros:

Articulacion con el entorno pol

Es la capacidad de tener comprensidn del contexto sociopelitico del pais y el impacta que tiene la Institucidn, influyendo en Ias decisiones que se toman a nivel de politicas pdbiicas con
conciencia de sus cot sobre las idades especificas de los ciudadanos,

Visién estratégica

~|Es la capacidad para percibir escenarios futuros, asi como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivos organizacionales que Ie permita anticipar circunstancias, sortear|
obstaculos, calcular riesgos y planear acciones.

- |Capacidad de gestién

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimisma, Involucra la capacidad de administrar el usc de los recursos para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Liderazgo
Es la capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logre de objetivos.

9. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ' *

chlthdl

Orientacién a resultados

Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas Individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazes requeridos y haciendo uso optime de los recursos a su disposicién, consideranda ef impacta final en fa ciudadania.

Vocacién de servicio

Capacidad de actuar escuchandao y entendiendo al usuario internc o externo, valerande sus reuerimientos y necesidades y brindardo una respussta efectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo
Capacidad de ganerar relacionas de trabaje positivas, colaborativas ¥ de cenfianza, compartiendo informacién, actuande de manera coordinada e integrando los prapios esfuerzes con los del
equipo y el de otras dreas o entidades, para el fogro de objetivos institucionales.
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