1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente de Planificacidn y Presupuesto

1.2, Otras denominacionas referenciales

Director General de Planeamiento/Planificacion y Presupuesto, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Gerente de Unidad de Planeamiento y Resultados, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Demarcacion Territerial.

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Nacional Gobierno Regional Gohierno Local
Secretario General, Gerencia General. Gerente General Regional, Gerente Regional. Gerente Municipal.

Dirigir y supervisar los procesos de planificacién, presupuesto, ractonalizacion, de programacién e inversiones, y otros (Estadistica e
Informdtica, Demarcacitn Territorial y Cooperacién Técnica) a fin que 1a Institucion se gestione orientada a generar el desarrollo sectorial y/o
subnacional determinado.

Liderar el disefio y gestienar las politicas institucionales en materia presupuestaria y de planeamiento estratégico, acorde cen la normativa de la
materia y los objetives estratégicos de la Entidad.

Dirigir y evaluar la gestidn de los sistemas de planeamiente estratégico; presupuesto piiblico, inversion publica y, de ser el caso, de meodernizacién
del estado.

3 |Dirigir la programacion, monitoreo y evaluacién de la inversidn pablica en el marco de la normativa vigente,

Gestionar los procesos y procedimientos para la formulacién y ejecucion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, entre otros
documentos de gestién en coordinacién con los 6rganos y/o unidades orgédnicas.

5 |Gestianar la prasentacidn del informe anual, memoria anual, estados presupuestales y financieros anuales.

Planificar y desarrollar acclones de ordenamiento y delimitacidn en el mbito regional y organizar, evaluar, tramitar los expedientes técnicos en
materia territarial {solo en el dmbito-subnacional).

Difundir, conducir, orientar el procesc presupuestal mediante diferentes mecanismos y normas de’ programacidn, formulacién, supervision y
evaluacidn del Presupuesto Participative Anual y/o Acondicionamientc Territorial {solo en el dmbito subnacional).

8 |Gestionar y sustentar astadisticas generales de la institucidn para facilitar la toma de decisiones en base a las proyecciones realizadas.

S |Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacidn de la gestién pablica, en el ambito de su competencia.

10|Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que sen materia de su competencia.

11|Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultades de su gestién.

12{Gestionar a los servidores publicos bajo su responsabilidad.

13(Realizar otras funciones que Je sean. amgnadas por su superior jerarquico.

I\mms\terlq de Economla y Finanzas, Organismos Descentralizados, Empresas de Servicios Publicos,
|dendla del Consejo de Ministros, otras instituciones publlcas y/o prlvadas u otros.

“16:1FORMACION ACADEMICA:
Unlversitaria en Pregrado: Especialidades: Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria, Derecho, Ciencias Sociales o
afines a 1a formacion profesional.

Grado Académico requerido Bachiller
Maestria
Doctarado
Titulo Universitario requerido X sl Contar con titulo universitario ¢ grado académico de maestria o
NO doctorado.
Colegiatura requerida Sl
X NO
Colegiatura habilitada sl
X NO
Otros Estudios requeridos: [ X Ipiplomados de En temas referentes aPlaneamiento Estratégico, Presupuesto o temas vinculados
Postgrade o a las funciones con-un minimo de 100 horas acumuladas.

Especializaciones

Principales temas que es deseable conocer para el eficienie desempenio de-sus funciones:

Sistema Integrado de Admiristracion Financiera (SIAF) Sistemas Administrativos:

Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) Planeamiento Estratégico, Presupuesto Piblico, Inversion Pdblica, Modernizacién
de la Gestién Piblica




6.2. REQUERIMIENTOS

Experiencia Laboral

A, Puesto/Nivel {Experiencia pravia en algunos niveles o tipo de puestos o sus equivalentes minimo de 2 afios acumulable, sector publico como
| {Analista

|__{Coordinador / Supervisor

| X lefe de drea

Jefe de departamento

| 1Gerencia o similar

| _iDirector

”__-._Aﬁos de experiencia profesicnal gerieral {Se contabiliza desde la obtencidn del grada de bachiller}

Desde 5 a 8 afios

Mds de 8 afios

Afios de experiencia especifica en el drea-de trakajo {(sector publico o privado)

Desde 2 a 4 afios

Més de 4 afios

. Afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruaho (en el drea de trabajo acreditada en los (ltimos 10 afios }
Desde 2'a 3 afos

| |Mds de 3 afios

E. Otras informaciones sobre experiencia previa para el eficiente desempefio en el puesto:

Ninguna

EINNERE

|><|°

6.3. HABILIDADES TECNICAS
A_ Herramientas Informéaticas

No Aplica | - Nivel Basico Nivel Intermedio | Nivel Avanzado
Procesador de hoja de célculo X
Procesador de textos X
Procesador de Presentaciones X

Otros {especificar)

B. Idiomas

No Aplica Nivel Bdsica Nivel Intermedio | Nivel Avanzado
e
Hngfés X

_ Idiind.o dialecto local

i it
iculacidn con el entarna poll ico

Es la capacidad de tener comprension del contexto sociopolitico del pais y el impacto que tiene la institucion, influyendo en las decisiones que se
toman a nivel de politicas piblicas con canciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los ciudadanos.
Vision estratégica

Es Ta capacidad para percibir éscenarios futuros, asl como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivos organizacionales que [e
permlta anticrpar mrcunstancuas sortear obstaculos, calcular FIESEDS Y planear acciones.
Capacidad de gestion
Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. -Asimisme, fnvolucra la capacidad de administrar el uso de Tos recursos para garantizar el
cumplimiento de los chjstivos.
Liderazgo

Es Ia capac:dad para |nflu1r en otros ccn hase en valores, para orientar su accionar al {ogra de objettvos.

Orlentacmn a resultados
Capacidad para orientar las acciones a k2 consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use Gptimo de los recursos a su disposicién,

considerando el impacto final en la ciudadania.
Votacion de servicio

Capacidad de actuar escuchando 'y entendiendo al usuario internc o externo; valorando sus requerimientes y necesidades y brlndando una respuesta
efactiva, opartuna y cordial,

Trabajo en equipo

Capacidad de generar relaciones de trabzjo pesitivas, colahorativas v de confianza, compartiende informacion, actuande de manera coordinada e
integrando los prapios esfuerzos cen los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
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