1.1. Nombre del Puesto Tip

|Gerente Municipat |

1.2. Otras denominaciones referenciales

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Nacional Gobiarno Regional Gobierno Locat
No aplica.

Dirigir la administracién g I de la municipalidad, planzar, organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucién de acciones y actividades de los érganos y unidades
orgénicas de la municipalidad.

No aplica.

Dirigir, administrar y controlar la gjecucidn de las politicas del gobierno local, asi comao el cumplimiento- de las normas nacionales y regionales aplicables en-la
jurisdiceidn, coordinando acciones con los diferentes érganos v/o unidades orgdnicas, con ef ohjetive de cumplir las metas y objetivos del gobierno local,

Dirigir, planificar y organizar actividades en materia de desatrollo econdmico y social, asi come la adecuada prestacion de los servicios municipales.

Supervisar y evaluar la formutacion y ejecucidn del Plan de Desarrolla Local Concertado, Presupuesto lastitucionzl, los estados Financieros y la Memeoria Anual para
su presentacin a la Alcaldia y aprobacién del Consejo Muricipal,

Supervisar el monitoreo y evaluacion de la ejecucidn de los programas, contratos, convenios, obras, estudios y proyectos de inversion, velando por el cumplimiento
de las normas, plazos y pardmetros de calidad establecidos.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades funcionales v la aplicacién de las normas técnicas administrativas de jos drganos v unidades orgdnicas que tengan
implicancia en el desarroilo lacal.

Disefiar y fermular propuestas de cardcter presupuestal asi como su modificacion, optimizando el funcionamiento del gobierno local.

‘| Planificar, dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de os recursos municipales, conferme a la normatividad vigente,

Evaluar y propaner la actualizacién y/o modificacion de los documentos de gestion (ROF, CAP y TUPA) vigentes en 1a entidad.

Generar propuestas narmativas can implicancia positiva en el desarrolle lecal.

10

Suscribir contratos, convenios y acuerdos en representacién de la Alcaldia con instituciones plblicas, privadas y otros.

11

Promover y difigir propusstas innovadoras y de modernizacidn de la gestion piblica en el dmbito de su competencia.

12

Emiitir opinion y presentar informes en materia de su competencia.

13

Rendir cuentas por los recursos a su'cargo y los resultados de su gestidn,

14

Gestionar a los servidores plblicos bajo su responsabilidad, asi como evaluar el desempefic de las gerencias a su cargo.

15

6.1.

Universitaria en Pregrada: Especialidades:

Colegiatura hahilitada |

Otros Estudios requeridos: rIIDipIomados de

Otras funciones asignadas par el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Administracidn, Economia, Ingenieria, Derecho o afines a la formacion profesional.

Bachiller
Maestria
Doctorado

X Bl
NO

Contar eon titulo universitario o grado académico de maestria o doctorada.

sl
X NG

X NO

Deseable en termas referentes a fa Administracién, Gestion Péblica, Planeamiento
Estratégico, Presupuesto, Contrataciones del Estad o temas vinculados a las funciones,
con un minimo de 100 horas acumuladas.

Postgrado o
Especializaciones

Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempaéiio de sus funciones:

Sisternas Administrativos:

Endeudamienta Piblico, Politicas Pishlicas, Programas, Proyectos y Asociaciones|Gestién de Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Control,
Plblico-Privadas. Planeamiento Estratégico, Presupuesto Pablico, Inversidn Pdalica, Modernizacién de fa

Gestién Publica.




6.2. REQUERIMIENTOS
Experiencia Laboral i

A, Puesto/Nivel {Experiencia previa en algunos niveles o tipo de puestos o sus equivalentes como minimo 2 afios, sector piklico o privado):
[ | Analista

Coordinador / Supervisar

Jefe de drea

Jefe de departamentc

Gerencia o.similar

Director

fios de experiencia profesional general {Se contabiliza desde la obtencién del grado de bachiller)

Desde 6 afics a 8 afios

Mis de 8 afics

fios de experiencia especifica en el drea de trabajo {sector publico o privado)

Desde 2 afios a 3 afios

Mds de 3 afics

Afios de experientia prestando servicias al Estado Peruano (en el drea de trabajo acreditada en los Gltimos 10 afios )
Desde 2 afios a 3 afios

Mis de'3 afias

'E. Otras informaciones sobre experientia previa para el eficiente desempefio en el puesto:

<HEN

o
>

n
*

XS] [

Ninguna.

6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

No Aplica N,I.“,'el Nive! Intermedio Nival
Bdsico Avanzado
Procesador de hoja de célculo X
Procesador de textos X
Pracesador de Presentaciones X
Otros (especificar)
I
B. [diomas
. . Nivel . . Nivel
Nao Aplica Basico Nivel Intermedio Avanzado
Inglés X
idioma o diatecto local X
Otros:

i e S 2 : i ol : i 3 : i
Ninguno

b e
Articulacion con el entorno politico
Es la capacidad de tener comprension del contexto sociopolitico del pais y el impacto que tiene la institucion, influyende en las decisiones que se toman a nivel de
politicas piblicas con conciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas da los ciudadanos,

Vision estratégica

Es |z capacidad para percibir escenarios futurcs, asi como definir una perspectiva a largo plazao alineada con los objetivos organizacionales que le permita anticipaj

circunstancias, sortear obstaculos, calcular riesgos y planear acciones;
Capacidad de gestién

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimismo, involucra la capacidad de administrar el uso de los recursos para garantizar el cumplimiento de los
objetivos,

Liderazgo

E5 la capacidad para influir en otres, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.
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Orientacion a resultados

Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institutionales, asegurando estandares de calidad e Identificando oportunidades
de mejora. Implica dar respuesta en los plazes reqlzeridos y haciendo uso dptime de los recursos a su disposicidn, ¢onsiderando el impacto final en la ciudzdania.

Vocacién de servicio
Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valerando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y

cordial.

Trabdjo en equipo

Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacicn, actuando de manera coordinada ¢ integrando los propios
ksﬂé"@"&\);ggn\l’os del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logre de objetivos institucionales,

<

;x:. Actualizado Mayo 2019



