PERFIL DE PUESTO TIPO

1.1. Nombre del Puesto flpo .
]Gerer\te General Reglonal |

1.2, Otras denominaciones referenciales

Iﬁerente General, Gerente Regional. l

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Nacional
No aplica.

Gobierno Local
No aplica.

Conducir, organizar, articulas, supervisar y controlar el desarrolio de los procesos de gestién piblica de las difem:es gerencias
regionales y unidades organicas dependientes del gobierno -subhacional.

5 Dirigir, agministrar y controlar la efecucién de las politicas del gobiemo regional, coordinande acclones con los diferentes érganos
y/o unidades orgénicas regionales, can el ohjetive de cumplir las metas y abjetivos de I3 regién.

Supervisar y evaluar la formulacién y ejecucién del Plan Anual de Desarrolio Regional y Presupuesto Institucional, para su
presentacion a la Gobermacidn Regional y aprobacion del Conselo Regional.

=]

Supervisar el munttcreo y evaluacitn de la ejecucion de los programas, contratos, convenios, obras, estudios y proyectos regionales
de inversidn, velatido por el cumplimiente de las normas, plazos y pardmetres de calidad establecidos,

i

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades funcionales y la aplicacién de las normas técnicas administrativas de fos drganos
ejecutivos, administratives y técnlcos que tengan implicancia en el desarrotio reglonal.

Disefiar y formular propuestas de modificacién de cardcter presupuestal, administrativo entre otras necesarias parz el
funcionamiento del gobferno subnacional,

b

Supervisar y administrar los bienes y rentas del goblemno regional formulando periddicamente informes de gestion administrativa -
financiera, asi como tamhbilén de avance y cumplimiento de metas regionales,

Evaluar, proponer e implementar normas y documentos narmativos de gestién {ROF, CAP, MOF y TUPA) para su aplicacién en las
depandencias administrativas dai gobierno subnacional.

~

8 |Generar propuestas de normas y/o documentos normativos que tangan implicancla en el desarroflo regignal,

w

Suscribir contratos, corvenios y acuerdos en representacidn del gobiemo subnacional con instituciones piblicas, privadas y otres.

10|Promover y dirigir propuestas noevadoras y de modernizacidn de Iz gestién pdbhica en et dmbito de su competencia.

11|Emitir opinién técnica y presentar informaclfn en asuntos que son materia de su competencia.

12|Rendir cuentas por los racurses a su cargo y los resultados de su gestién,

13|Gestionar a los servidores pablicos bajo su responsabilidad.

14|Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superlor jerdrquice,

6.1, FORMACIGN ACADEMICA:
Universitaria en Pregrado: Especialidades: Administracién, Economia, Ingeniaria, Derecho o afines a fa
farmacién profesional,
i b Bachlfier
Grado Académica requerido Moestria
Doctarado
Titulo Universitarto requerido ' X s Contar con titula universitario o grado académico de maestria o
NO doctorado.
Colegiaturs requerida St
X__INC
Coleglatura habilitada 51
X __|NO
Otros Estudios requeridos: E]Diplamados de Deseable an temas referentes a la Administracidn, Gestidn Piblica,
Postgrado e Planeaniento Estratégico, Presupuesto, Contrataciones del Estado

Especializaciones  y/o-temas vinculados al puesto, con un minimo de 100 horas
acumuladas.



Principales temas que es deseable conacer para ef eficiente desempefio de sus funciones:

Sistemas Administrativos:

Gestién de Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad, Control, Planeamiento Estratégico, Presupuesto,
Inversién Piiblica, Modernizacidn de la Gestidn Pablica.

Endeudamiento Pliblico, Politicas Publicas, Programas, Proyectos
y Asociaciones Pablico-Privadas.

6.2, REQUERIMIENTOS

Experiencia Laboral

A. Puesto/Nivel (Experiencia previa en algunos niveles o tipo de puestos o sus equivalentes como minimo 2 afios, sector pblico o
privado):
Analista

Coordinador / Supervisor
Jefe de drea
Jefe de departamenta
Gerencta o similar
Director
Afios de experiencia profesional general (Se contabiliza desde la obtencién del grado de bachiller)
Desde % afios 3 8 affos
De 8 afios a mds
C. Afios de experiencia especifica en el drea de trabajo (sector publico o privade} -
| iDesde 2 aftos a3 afios
| X }De 3 afios a més
D, Afios de experienciz prestando servicios al Estado Peruanc {en el drea de trabajo acreditada en los Gliimos 10 afios )
Desde 2 afios 2 3 afios
X |De 3 afios a mids
E. Otras informaciones sobre expertencia previa para 2l eficiente desempefio en el puesto:

JEEEEE

EIME

0

|Nrnguna.
6.3, HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informéticas
No Nivel Nivel Nivel
Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
|Procesador de hoja de céiculo X .
|Procesador de textos X
{Procesador de Presentaciones X
Otros {especificar}
I |
B. Idiomas
Ne Nivel Nivel Nivel
Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
{inglds X
fidioma o dialecto locat X

Articulacién con el entorno politico
Es la capacikdad de tener comprension del contexto sociapolitice del pafs y el impacto que tiene la institucidn, influyendo en las
decisiones que se toman z nivel de politicas piibiicas con conciencla de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de los
ciudadanos.

Vision estratégica

Es la capacidad para percibir escenarios futuros, asf como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los objetivos
organizacionales que le permita anticipar circunstancias, sortear obstdculos, calcular riesgos y planear acciones.

Capacidad de gestidn

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimismo, involucra la capacidad de administrar el uso de los recursos para
garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Liderazgo

IEs la capacidad para influir en otros, con base en valores, para orientar su accionar al logro de objetivos.

9. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Orientacion a resultados

Capacidad para orientar las acciones a la cansacucidn de metas individuates y objetivos institucionales, asegurantdo estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en lus plazos requeridos y haclendo uso dptima de los recursos
a su disposician, considerando el impacto final en la cludadania.

Vocacion de servicio
Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorande sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efactiva, oportuna y cordial.

‘irabajo en equipt
Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informaclén, actuando de manera
coordinadz e integrando los propios esfuerzos con los del equipe y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

Actuahzado Mayo 2019



