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1.1. Nombre del Puesto Tipo

Gerente Director Regional de Salud

1.2, Otras denominaciones referenciales

Director Regional de Salud, Gerente Regional de Salud o su equivalente .

1.3. Puesto al que Reporta

Gohierno Nacional Gobierno Regional
No aplica Gerente Regional de Desarrcllo Social, Gerente General
del Gebierno Regional

Gobierno Local
No apiica

Conducir |z Direccibn General/Gerencia Regional de la Direccidn Regional de Salud/Gerencia Regional de Salud en concordancia con ios lineamientos de
Politica-Nacional, Sectorial y Regional de Salud para beneficio de la comunidad.

Proponer, aprobar o suscribir docurnentos de gestidn, convenios, acuerdos o compromisos de gestidén para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
resolucicnes directorales en los asuntos de su competenciz, para la aprobacion de acciones que le sean delegadas por norma expresa y resclver en

primera instancia administrativa los reclamos interpuestos contra los actos administrativos generados par la Direccién Regional de Salud/Gerencia Regional de
Salud.

2 Conducir y gestionar la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas, normas, programas, planes y proyectos de gestion de |a salud de alcance regional,
generando las condiciones necesarias para su aprebacidn yadecuada ejecucién en el &mbito regicnalo y local.

3 Conducir y gestionar el potencial humano, los recursas financieros, presupuestaies, materiales y tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales, segin ia
normatividad vigente.

4 Dirigir la organizacién y funcionamiento de la red de los servicios de salud en el ambito regional, crientdndola a mejorar el acceso de la poblacidn y el incremento
de la cobertura de atenclones, en el marco de las normas que emita el sector y el Gobierno Regional.

c Promever la implementacion de proyectos de inversidn piblica considerando la participacion ciudadana en el desarrolle de planes, programas de desarrello e

inversién en satud a nivel regional a través de estrategias de comunicacién y gobierno abierto.

6 |Establecer el control interno previo, concurrente y posterior institucional y aplicar las medidas correctivas necesarias, en el marco de la normatividad vigente.

Promover y garantizar la transparencia € informacién de los servicios institucionales-para el ciudadano, asi camo los mecanismos de-veeduria y proteccion de los
usuarios.

Gestionar ja cbtencidn de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional para la ejecucién de a tos planes de la Direccidn Reglonal de Salud/Gerencia
Regional de Salud, en el marco de la normatividad vigente.

9 |Establecer relaciones interinstitucionales con el sector pablico y privado, para el cumplimiento de fas funciones y metas bajo su responsabilidad.

10{Promaver y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica, en el ambito de su competencia.

11| Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12(Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resuitados de su gestion.
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Gestionar a los servidores-publicos bajo su responsabilidad.

14}Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

6.1. FORMACION ACADEMICA:

Universitaria en Pregrado: Especialidades: Ciencias de la Salud .
Ami i Bachiller
Grado. Académico requerido Masstria
Doctorado

Thtule Universitario requerido Sl
NG,

Colegiatura requerida Sl
NO

Colegiatura habilitada si
NO

Otros Estudios requeridos: |I|Dip!om_ados de En temas de Gestidn Pablica, Gestion de Servicios de Salud, Gestidn de Tecnologias en
Postgrado o Salud y Control Gerencial, Gestién de Recursos Humanos o afines a las funciones con un
Especializaciones minimo de 100 horas acumuladas.

Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempefio de sus funciones:

Normas...de Presupuesto  Pdblico, Noimas de  Procedimientos|Sistemas Adminlstrativos: _

Admlmstmtn?os‘Gestlén de la Calidad, Legislacién Pblica, Gestidn de los|Planeamiento Estratégico, Madernizacidn de la Gestidn Publica, Contrél y Gestidn de

|5tema§sf de\lr\fg( acion, Programas Presupuestales Contrataciones del|Recursos Humanos.
Estado
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6.2. REQUERIMIENTOS ]

Experiencia Laboral I
| A. Puesto/Nivel {Experiencia previa en algunos niveles o tipo de puestos o sus equwalentes ‘como minimo 2 afios, sector pablico como privado):

Anatista

Coordinador / Supervisor
Jefe de drea

Jefe de departamento
Gerencia o similar

| _|Director de Red o de Hospital
|B. Afios de experiencia profesional general {Se contabiliza desde la obtencién del grado de bachiller}
Desde 5.afiosa menos de 8 afios

<[ 1]

=2

De 8 afics a mds

\fios de experiencia especifica en el drea de trabajo (sector publico o privado}

Desde 2 a 4 afios

Mds de 4 aflos )

. Afos de experiencia prestando servicios al Estado Peruano {en el drea de trabajo acreditada en los (ltimos 10 afios )
Desde 2 afios a menos de 3 afios

De 3 afios a mas

E. Otras informacionas sobre experiencia previa para.el eficiente desempefio en el puesto:
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6.3. HABILIDADES TECNICAS
A. Herramientas Informaticas

No Aplica Nivel Basico Nivel Intermedio | Nivel Avanzado
Procesador de hoja de cdlcule X
Procesador de textos X
Procesador de gréficos X
Herramientas de planificacidn
Otros (especificar)
B. Idiomas

No Aplica Nivel Basico Nivel Intermedio | Mivel Avanzado
Inglés X -
Idioma ¢ dialecto local X
Otros:

Artlculacnon con el entorno polltlco

Es la capacidad de tener comprensidn del contexto sociopolitico del pals y el impacto que tiene la institucion, influyendo en las decisiones que se toman a nivel de
politicas publicas con conciencia de sus consecuencias sobre las necesidades especificas de-los ciudadanos.

Vision estratégica

Es la capacidad para percibir escenarios futuros; asi como definir una perspectiva a largo plazo alineada con los cbjetives crganizacionales que e permita anticipar
circunstancias, sortear obstdculos, calcular riesgos vy planear-acciones.

Capacidad de gestidn

Habilidad para gestionar los sistemas administrativos. Asimismo, involucra |a capacidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Liderazgo
Es [a capacidad para influir en otros, con base en valores, para orlentar su accionar 2l [ogro de objetlvos.

Orientacidn a resultadcs

Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de' metas individuales y cbjetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion, considerando el impacto final en la
ciudadania.

Vocacidn de servicio

Capacidad de actuar escuchando y entendiendc al usuaric interno o externg, valorando sus raquerimientos y necesidades y brindando una respuesta efactiva,
oportuna y cordial.

Trabajo en eguipo

Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
|propies.esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
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