Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en el sector publico

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH
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SERVIR y las Oficinas RRHH en la gestidon SST

e Riesgos laborales en el sector publico

Normativa SST vigente a la fecha

Bienvenidos. e Evidencias presentables en la entidad

Hoy trataremos: Instalacién y Funciones del Comité SST

e |PER: Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (jerarquia de controles)
7 Programa anual de SST

e Deberes y derechos

Reglamento Interno de SST: estructura y errores

e Registro de Inspecciones y otros registros

Programa anual de capacitaciones SST y el PDP

e Examenes médico ocupacionales

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos

e Accidentes de Trabajo: Investigacion y casuistica

Apoyo de SERVIR a las entidades publicas en materia SST
o ABSOLUCION DE CONSULTAS

A
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El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH)

Sistema administrativo
El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; vy,
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico

en la gestidn de los recursos humanos.

SERVIR

Formula la politica nacional del E

Servicio Civil, ejerce la rectoria del

Sistema.(D.Leg.1023) E E
= AR B

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Resuelve las controversias que se den

Constituye el nivel descentralizado responsable de Ia
dentro del Sistema. » o
gestion de recursos humanos sujetandose a las
.

Decreto Legislativo N° 1023 (2008)

disposiciones que emita el ente rector
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Procesos del SAG RH Art. 3 Reglamento Ley Servicio Civil (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM)

Estrategia, politicas y procedimientos Planificacion de RRHH

Seleccion Administracion de legajos
A. de compensaciones

Vinculacion Control de asistencia

. y . A. de pensiones
Disefio de puestos Induccion Desplazamiento

Periodo de prueba Procedimientos disciplinarios

Administracion de Desvinculacion

Progresion en la carrera
Evaluacion del
desempeno

Relaciones laborales Seguridad y salud Bienestar social Culturay clima

e . i . Comunicacion interna
individuales y colectivas en el trabajo organizacional

DIRECTIVAN® 002-2014-SERVIR/GDSRH

servr
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© SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidentabilidad 2016 nofificada I
q I SAT d el MT P E Fa NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN MESES

2016
SEXO
MESES TOTAL
MASCULINO FEMENINO

ENERO 2147 335 2482
FEBRERO 1456 239 1695
MARZO 1575 252 1827
ABRIL 1791 272 2063
MAYO 1537 267 1804
JUNIO 1304 234 1538
JuLio 1619 278 1897
AGOSTO 1126 160 1286
SETIEMBRE 1447 252 1699
OCTUBRE 1401 241 1642
NOVIEMBRE 1427 256 1683
DICIEMBRE 1090 207 1297

En el ano 2016, notificados:

NOTA: No incluye Accidentes Mortales

e 20,913 Accidentes de trabajo ssaa o SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
e 150 accidentes trabajo mortales

* 30 enfermedades ocupacionales TN .
* 726 incidentes peligrosos PERU :
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES MORTALES POR SEXO, SEGUN MESES
2016
MESES 2650 TOTAL
MASCULINO FEMENINO
ENERO 10 - 10
FEBRERO 12 - 12
MARZO 14 1 15
ABRIL 9 4 13
MAYO 13 = 13
JUNIO 10 1 1"
JuLio 12 = 12
AGOSTO 17 - 17
SETIEMBRE 15 = 15
OCTUBRE 9 - 9
NOVIEMBRE 9 = 9
DICIEMBRE 14 = 14

TOTAL 144 6 150 ‘

Nota:

. A Octubre 2017: 12,669 AT, 137 AT Mortales, 536 Incidentes Peligrosos, 33 EO
. Afo 2015: se notificaron mas de 20,000 AT y mas de 250 AT mortales se )
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Normativa general SST

.'(:3

=

LEY N°29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Reglamentode la Ley N* 29783, Ley de

PODER LEGISLATIVO H EF Estado, os amyueedores y K Seguridad y Salud en el Trabajo
oo

DECRETO SUPREMO
N* 005-2012-TR

ol
sequridad y salud en el rabay

LEY N* 29783 IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y

PRE Lcﬁ.PAS':‘A.iE indicales y los Wabajadores 3 f NTE A |
La ley de SST tiene como objeto promover El empleador DEBE adoptar un enfoque
una cultura de prevencion de riesgos de Sistema de gestion en el area de
laborales en el pais. (Art.1) Seguridad y Salud en el trabajo (Art.17)

Ambito de aplicacion (Art.2 Ley): Es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionaros del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la PNP, y trabajadores por cuenta propia.
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Normas Sectoriales —

SST Obreros Mineria Ha dado la Ley siguiente:

Municipales DS DS 024-
017-2017-TR 2016-EM LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783,

Seguridad
durante la

Construccion
Norma Técnica 42 F)

G-050

Lunes, 7 de agosto de 2017 | Leida 155 veces
bléP&SICDNiSIE.NTﬁARAN.EN\‘IDGENE!‘AAPART!;EDEE;‘EI&;J‘DE‘Z‘OIK‘:" S »
Lea el Reglamento de Seguridad y Salud
en el trabajo de los obreros municipales

0 IO o emt—r

€I Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha publicado el reglamento de seguridad y salud
en el trabajo para los obreros de las municipalidades del pais. La norma establece disposiciones

Viernes 11 d2 juiodo 2014 Y/ NO
LEY N° 30222
Hidrocarburos EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DS 043-2007 POR CUANTO:

-EM
LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1. Objeto de la Ley
_La presente Ley tiene por objeto modificar diversos
articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley 29783 con el fin de facilitar su implementacion

Reglamento de
Seguridad
Industrial (D.S.

TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Modifican el Reglamento de la Ley
- N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
Capacitacion en el Trabajo, aprobado por Decreto

Electricidad Seguridad Supremo N° 005-2012-TR
RM 111-2013 Portuaria
-MEM/DM Res 011-2016- D a0 SO

APN/DIR ,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, reglamentada por Decreto Supremo N° 005-2012-

parala 5n de accidentes de trabajo y en las labores que desempefian.

Conoce mas detalles en Ia siguiente nota.

TR, ha sido modificada por la Ley N° 30222, Ley que tiene

RM 312-2011-SA: Protocolos de Exdmenes médicos ocupacionales.
RM 375-2008-TR: Norma riesgos disergondmicos, etc.
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Documentos y evidencias de
soporte del SGSST

Un SGSST se soporta en base a
documentos y registros que
evidencien su implementaciéon y
mantenimiento.

Estos pueden ser, entre otros:

Los documentos no son el fin,
solo un medio en la labor de
prevencion

S« 1. Estudio inicial o de linea de base
Qﬂg 2. Politica SST y objetivos
owome) 3. Comité SST: Instalacion y funciones

(! A 4. IPER — Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos

e
5. Programa anual de SST

- P SN
@ 6. Reglamento Interno de SST / Mapas de riesgos

LR =
@ 7. Investigacion de accidentes de trabajo
O A . - S .\'\) '
ng 8. Examen Médico Ocupacional
AP NS

% 9. Programa anual de Capacitaciones SST

’ ==\V

"1 10. SCTR - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

@ 11. Plan ante situaciones de emergencia

@ 12. Procedimientos / Registros Obligatorios (8)

@ 13. Auditorias, revision por la Direccidn, etc. etc.
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Servicios terceros de cumplimiento LSST

A considerar:
« Art. 26 LSST y Art. 26-A del Reglamento LSST

« ‘“implementacion, monitoreo, cumplimiento”

éSe puede tercerizar la
gestion SST?

. - P) . oo 1
¢Capacito o contrato: « ‘precisar responsabilidades

V - "Obligada a facilitar el cumplimiento de las
funciones del CSST”

Casuistica:
Instalacion del CSST se
Plantilla IPER — RISST — Actividad minera
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Comité de SST

Es un drgano laboral, bipartito y
paritario, que se constituye en toda
entidad publica con 20 a mas
trabajadores.

No menor de 4 ni mayor a 12
integrantes totales Art. 43 RLSST

Solo un Comité por entidad (PUEDE
instalarse Sub comités). Art. 44 RLSST

El titular de la entidad designa a sus
representantes por el plazo que este
determina. Los representantes de los
trabajadores, son elegidos en
elecciones.(Art. 62 RLSST)

De preferencia,
tener

capacitaciéon en
SST

Requisitos para
ser miembro

Ser trabajador
del empleador

Mayor de edad

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABRID

EL PROCESO DE IMPLEMENTACION ES GRADUAL, PARTICIPATIVO Y BAJO CRITERIOS DE MEJORA CONTINUA

SCTVAT
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lhllllﬂ lle SS'I'
en la entidad publica

PROCESO DE ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES

- Estructura del CSST
DE LOS TRABAJADORES "'

ANTE EL CSST. Elecciones en el sector
publico: RM 148-2012-TR

¢ Elegido por los
titulares del Comité.

Zi=lelai=| o Representa al Comité

¢ Tiene voto dirimente

Y////4

* Es el responsable de
los servicios de SST o
uno de los miembros
elegidos por el comité

Lista de candidatos aptos

NN\ 15 dias hdbiles + Dems integrantes

e Aportan iniciativas

Dia de la votacion para elegir
a los representantes de los trabajadores

//// A 10 dias habiles serm

Instalacion del CSST HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE




e Aprobar el RISST (registrado en el Libro de Actas)
e Aprobar Programa Anual de SST

Funciones del * Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
" las politicas, planes y programas relacionados con SST
Comite SST No estdn facultados a realizar actividades distintas a la SST

(art. 42 RLSST)

e Aprobar Programa anual de capacitaciéon SST

i e Nuevos trabajadores: promover acciones

e Asegurar que los trabajadores conozcan y apliquen las disposiciones
* Promover compromiso

¢ Realizar inspecciones periddicas como refuerzo preventivo

e Participar en Investigacion de accidentes: recomendaciones y seguimiento
e Recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

* Reportar al empleador, accidentes mortales, estadisticas y actividades
trimestrales. Informe anual

El empleador debe
garantizar el cumplimiento
de los acuerdos adoptados

por el Comité SST
(Art. 54 RLSST)

servir
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N £ comité ce Segurivad y Salud en el Trabajo - CSST @) Alejandro Inicio  Buscar amigos

KEI Quorum minimo pah

sesionar: mitad mas uno
(Art.69 RLSST)

* Los miembros del Comité

Comité de

St pueden ser vacados (Art.
en el Trabajo -

csst 63 RLSST) \ son

[ e A G | e — plazad
MrCS reemplazados

P— # Estado [8] Fotoivideo - 24 Empresa médica p ermane nte me nte po r
Rublicacion=s {gb Escribe algo en esta pagina Comunidad o H

(debe registrarse
Comunidad 2L Invita a tus amigos a indicar que les gusta

esta pagina
Publicaciones

s A 100 personas les gusta esto
e Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST S\; 10 personas siguen esto,
el video de Prevencion Perd

en acta)

JUEVES 28 Y VIERNE
LUGAR: Toldo al lado de OTI

e 017-@ Informacion Ver todo
Este es un claro ejemplo del dafio que se puede generar cuando existe
negligencia en nuestros trabajos, y mas aun si usamos herramientas

* Los acuerdos: Consenso,

i) Informacion de seguridad

: - 7 .
[} -
muy peligrosas que pueden poner en riesgo nuestras vidas. No existe i) EICSST-HSJL tiene por finalidad proteger la . . o l I layo r I a SI I I I p | e o Voto
ningun tipo de seguridad, ni EPPs que protejan a esta persona. Cuantas integridad :5'? mental y |5°°'3' del "“an‘10' e Comité de seg“'ldad y Salud
minimizando los riesgos al que se encuentra
faltas puedes identificar?2? expuesto Ocupacional detecta

dirimente (Art.70 RLSST)

[ Empresa médica

deficiencias en prestacion de
servicios

@ Enviar mensaje

Espafiol - English (US) - Portugués (Brasil) - | .
Francais (France) - Deutsch

Anualmente redactan un Debe darse una entrega de

En el RISST se debe resumir
atribuciones y obligaciones del
CSST

informe resumen de labores cargo: Libros, actividades
realizadas pendientes, documentos.

sServir
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Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos - IPER

Art.32 RLSST: el empleador debe exhibir
el IPER en un lugar visible dentro del
centro de trabajo.

Art.82 RLSST: El empleador DEBE efectuar
el IPER en forma periddica

Una vez elaborado el IPER, podremos
determinar nuestras necesidades de
capacitacion, lo que debemos
reforzar en nuestro RISST, los EPP que
se deben usar, y otras actividades de
prevencion

|

-

EL ESTADO COMPROMETIDO CON SUS TRABAJADORES . -

o

IPER

PARTES Y UTILIDADES DE LA MATRIZ

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD SEVERIDAD

(P) (s)
Golpesy cortes 3 « Brindar capacitacion sobre manipulacion
WManipular herramle.rltas Afecciones al oido por ruido 4 de herramientas y manipulacion de carga | syb Gerente de
de corte y carguio Dolores musculares por manipulacion * Asignar EPP adicional: Botas punta acero, | {impieza / sub
de herramientas 3 tapones de oido. Se debe contar con dos Gerente de
juegos de ropa de trabajo
Afecciones a la salud por manipulacién l. Diiponerarnbiente fl‘sJico con duchasy MannfOHEfe de
' . RRHH / Comité de
o , de residuos organicos Se ha entregado guantesy 5 il q das v baft )
Limpieza de Recojo de malezay - casilleros para guardar prendas y bafiarse. 5T/ Medico
o Afecciones a la salud por roedores, ropa de trabajo (pantalén, d luaci adi
parques del distrito plantas cortadas ) * Programa de evaluaciones medicas Qcupacional /
insectos y otros vectores chaquetay gorra) 4 imi i
+ Procedimiento de trabajo, en el quese  [s,paryisor de area|
TME por manipulacién de carretillas 3 5 15|indique cantidad de personal en 1y2, ete, etc.
. o cuadrillas, asignacidn de conos de trénsito, i
Dafios a la salud por radiacion solar 3 2 6 " ot e (quien se
erramientas a usar. considere
Labores desarrolladas en PR
bl Atropellos por autos via publica 2 -- Programa de inspecciones y internamente)
via publica Infecciones por consumo de alimentos mantenimiento a las herramientas y
en via publica 2 5 10|equipos en uso.
ELABORADO POR: V° B* EMPLEADOR:

Servir
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Situacidn o caracteristica intrinseca
de algo capaz de ocasionar danos a las
personas, equipos, proceso y ambiente

Probabilidad de que un peligro se

materialice en determinadas condiciones vy
genere danos a las personas, equipos vy al
ambiente

Peligro

servir
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® Agentes Fisicos
a / Agentes de \
e [luminacidén, temperatura, vibraciones, ruido, etc. . )
Riesgo existentes
en las diversas
< actividades
Agentes Quimicos economicas
| ® Gases, insumos de limpieza, acidos, vapores, insecticidas, etc.
Y,
. 7 . \
Agentes Biologicos
e \irus, vectores, animales, alimentos, fluidos corporales, etc.
Y,
-—— = = . 7 . \
M Agentes Disergonomicos
e Movimientos repetitivos, posiciones forzadas, manipulacién de
carga, mobiliario inadecuado, etc.
Y,
. . )
Agentes Psicosociales
“~~ eBurn Out, fatiga, acoso laboral y sexual, sobrecargas de trabajo, etc.
Y,

Locativos, mecdnicos, etc. serv,/ﬁr
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Programa anual de SST (Art.32-f RLSST)

Conjunto de actividades de prevencion en SST que
establece la entidad, para ejecutar a lo largo de un
ano (glosario términos RLSST). Debe ser aprobado por el

CSST.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST)
Reuenias: A 3y Ar, 42 0l Regament Ley SST (DS.0052012.TR)/ Pl 17 el Plan Ancal s SST i en R M. 0502013TR

2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ejemplo de esquema referencial del programa anual de segundad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

DATOS DEL BMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTVIDAD N TRABAJADORES ENEL CENTRO
SOCIAL {Direccién, distrito, de partamento, provincia) ECONOMICA DELABORES

|Objetivo General 1  |(Eempio: Organizar & mpiementar & Sistema de Geston da Seguridad y Saud en = Trabajo).

Objetivos. || Bempio- Definir ks palitica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Meta [{Bempio: 100 % de cumplimiento en 3 meses).

Indicador Bemplo: (I Actividades Realizadas / N* Actiidass Fropuestss Jx 100%

Presupuesto Eemplo: 5/ XYZ.000

Recursos |(Bempio: Ley 1" 20783, D.5. N 005-2012 TR, Recurso Humano, Guias, Frocedimiento, entre otros.)

- Estado
Responsable | AN: Feehate | e atirado,

de Becucién pendiente, en
procesa)

W|  Descripeion de la Actividad Observaciones

E|F|IM|AM | J|J[A[S|O|N|D

Bermpio:
Reslzar actividades de informacin Todas
obre I3 mportancia de la colaboracin) :;:;sabkﬁ las
e of disgnbsticn miial del estado de la| reas
seguridad y salud en el trabajo.

[ e

Berrpic- o Todas
2 [Redzar ol diagnéstco inicial del RE"' s |
eguridad y salud en el trabaio. PONSADES | ireas

X En proceso Ninguna

Baborar la polca del Sistema de|Definr Definr
Gestion de Seguridad y Sahd en of| Responsables |drea
[Trabaio.

DATOSD PLEADOR
B .
OB 0 ACTIVIDAD R ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC [TOTA
PEPEAPEAPEAPEAPEAPEAPAPAPAPA PP
112 | Andlisis de trabajo seguro (ATS) en los frentes de trabajo Diario
1.2 |Inspecciones de Seguridad
Seguimiento al cumplimiento del PAAS para empresas
121] contatstas Pl
1. Prevenirla 122 | Inspeccidn en los frentes de trabajo Trimestral
ocurrencia de R 3
lesiones y 123 | Inspeccion de equipos de proteccion personal y colectivo Trimestral
enfermedades | Disminuir los indices B
ocupacionales | de accidentes enun | 124 | Inspeccion de equipos de obra Trimestral 0
_%
125 | Inspeccion de vehiculos Mensual 0
126 | Inspeccion de botiquines de primeros ausilios Mensual 0
1.3 |Revision de Procedimientos de Trabajo

PRESUPUESTO - PO

sServir
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Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo II: Derechos y obligaciones de los Trabajadores

L Derechos
(Art. 72 al 78 LSST)

L .| Obligaciones
(Art.79 LSST)

servr
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Reglamento Interno de SST

Art. 34 de la Ley SST: Las entidades con 20 o

mas servidores elaboran su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Es el conjunto de normas internas de mﬁ-s&al

cumplimiento  obligatorio  por los oy
servidores y terceros, que se deben
sequir durante el desarrollo de las
actividades, a fin de prevenir riesgos en
el trabajo y/0 enfermedades
ocupacionales.

Reglamento Interno de Sequridad
y Salud en el Trabajo del Hospital
Base Guillermo Almenara Irigoyen

Copia ofra entidad
Tiempo validez
Acta de aprobacion

2010 A todos

Fisico o digital

Servir
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Reglamento Interno de SST

Art.74 del Reglamento:

Debe contar con la siguiente estructura minima:

a) Objetivosy alcances

b) Liderazgo, compromisosy Politica de SST

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, del
CSST, de los trabajadores y de los empleadores
gue les brindan servicios si las hubiera

d) Estandares de seguridad y salud en las
operaciones

e) Estandares de Seguridad y salud en los
servicios y actividades conexas

f)  Preparacion y respuesta a emergencias

70 ANOS DE LABOR CONTINUA AL SERVICIO DE LA SALUD OCULAR DEL PAIS

ERRORES DIVERSOS:

Dice: “La entidad dispondrd las medidas
ante emergencia en planta”

Debiera decir: “se ha dispuesto que exista un
botiquin de primeros auxilios, en cada
piso/local. Asimismo, ha designado a una
brigada que tiene conocimientos bdsicos de
primeros auxilios”

Dice: “El mapa de riesgos es una
representacion grdfica que indica las zonas
en las que existen riesgos”

Debiera decir: “La entidad ha elaborado mapas
de riesgo que se encuentran ubicados en la
entrada del edificio 1 y 2, para su visidon vy
conocimiento de las personas que laboran vy
visitan esta empresa”

Dice: “Los equipos de proteccion personal
son implementos necesarios para el uso de
los trabajadores a fin de minimizar riesgos
en la planta”

Debe decir: “La empresa ha dispuesto la
entrega de EPP de la siguiente manera:

Planta 1: Casco y botas punta de acero

Planta 2: Guantes tipo Ay lentes

Estos equipos son de uso obligatorio”



Inspecciones Internas de SST

Consiste basicamente en observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos o condiciones inseguras en el

lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto, y de ser asi es muy probable que suframos un accidente.

“Las Inspecciones nos ayudan a evitar accidentes”.

Los beneficios de las Inspecciones son :
* Identificar peligros potenciales.

* |dentificar o detectar condiciones sub
estandares en el area de trabajo.

e Detectar y corregir actos sub
estandares de los empleados.

* Determinar cuando el equipo o
herramienta presenta condiciones sub
estandares

Formato
referencial del
Registro de
Inspecciones

(entre los 8

obligatorios

que la LSST
exige)

N°® REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 - 2 3 4 5
RAZOMN SOCIAL O DOMICILIC
; o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION RUC (Direccian, distrito, _deparlamemu‘ ECONGMICA CENTRO LABORAL
S0OCIAL provincia)
6 T FECHADE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPOMSABLE DE

AREAINSPECCIONADA LAINSPECCION AREA INSPECCIONADA LAINSPECCION

10 A 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION

PLAMEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar més filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccidn interna

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar més filas

15 COMNCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Agregar ms filas

ADJUNTAR :
- Lista de verificacidn de ser el caso

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

uuuuuuu




Check list referencial

Cada entidad
lo adecua
Relacidon con
el CSST
Planeadas o
no planeadas

L="8 | yPromocion del Empleo

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

sU

STANCIAS QUIIMICAS

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

;Los envases estdn almacenados en lugares ventilados?

AREA INSPECCIONADA:

20

iLos productos de limpieza se usan en lugares ventilados?

FECHA: ;Los envases de |as sustancias quimicas en general cuentan con
RESPONSABLES: 21 |etiguetas o estan identificadas?
(OUE ACCIONES EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
CUMPLIMIENTO | npsERvACION | CORRECTIVAS SE -
VERIFICACION EN CASO NO IMPLEMENTARAN ilLos trabajadores usan equipos de proteccion personal?
5i HO APLIQUE EN CASO NO
CUMPLEN? iLos equipos de proteccidn personal estan en buenas

SERALIZACION 23|condiciones?

¢Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de ¢Se usan correctamente los equipos de proteccidn personal?

proteccian personal en las areas que requieren de ésta? 24

45e ha sefializado la ubicacidn de equipos contra incendio y
botiquin de primeros auxilios?

:5e ha sefalizado las zonas seguras yvias de escapey
circulacidn?

HIGIENE INDUSTRIAL

25

&Laventilacidn natural es adecuada para las tareas que realizan?

OR

DEN ¥ LIMPIEZA

26

iEn caso de tener ventilacidn artificial, ésta es adecuada para las
actividades que se realiza?

S

sLas herramientas estan en buenas condiciones para el trabajoy
tienen lugar para ubicarlas?

27

sLailuminacidn natural es adecuada en los lugares de trabajo?

. ¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?

28

&En caso de tener iluminacidn artificial, es adecuada en los lugares
de trabajo?

:Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o materiales
innecesarios?

prat]

¢Las luminarias se encuentran en buen estado de conservacidn?

-

4 Existen recipientes para la basura y estan ubicados en zonas con
ventilacidn?

PROTECCION DE MAGQUINARIAS Y EQUIPO

=]

sLas paredes yventanas estan limpias para las operaciones del
lugar y sin colgantes innecesarios?

30

&Estan limpios v libres de materiales innecesarios o colgantes?

9

¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con
pasamanos?

|

¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?

INSTALACIONES ELECTRICAS

CA

PACITACION

¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

32

;Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

iLos empalmes son adecuados?

33

&5e realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

;Los tomacorrientes estdn en buenas condiciones?

&Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que
participaron en |la capacitacién?

5 &Se encuentran con linea de puesta atierra (pozo atierra)?

i5e ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el

[
n

s |trabajo para todo el afio?

14

45e cuenta con llaves termo magnéticas?

PREVENCION DE INCENDIOS

T
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Una buena inspeccion
periddica, puede evitar malos
momentos.

Estado del mobiliario, de los
cableados, de los equipos, si
los servidores estan
capacitados en lo que hacen,
extintores recargados,
sefalizaciones, etc.

Servir
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Programa de Capacitacion especifica en SST

PROCESO

Estas tematicas deben estar
calendarizadas, y aprobadas por
el CSST

{
OPERACION | TAREA
\

\

Art. 35-b LSST: Minimo de

capacitaciones anuales

L 1
. LOGO
e Art. 79-f LSST: Los trabajadores
tienen |a Ob“gaCién de participar PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO - ANO 2017
en las capacitaciones organizadas
por el empleador = NE
= | 2|y H E ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL
EEEEEEE@%%“@’I el el el efalel o el el el alel el el eliE
= 215330855
Art. 27 a| 31 RLSST: ¢ uién |0 debe Obligaciones y derechos respecto a la SST segan Ley de 55T |2h OO S S e Jefe RRHH 00
<
brlndar? CEXternO? CCOStOS? c_CInCO fsocb_lt_el;l’urasdal Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo tub Ll wl sl sl sl %] x Eizrgeusrzgtnar;le de ol o
m|nutos? f._TOdOS en un SOIO dia? ai:gﬁ:ie::::;siluaciunesde emergencia: evacuaciones, 2h slxlxlwlxlx!x Cuerpo de Bomberos ol o
é-Debe haber CertlflcadO? Salud Ocupacional ante actividades realizadas en Clinica 2h KX X[ XXX ]| X Medico Ocupacional 00
Investigacion de accidentes de trabajo 1%h X Jefe RRHH 00
L. o . Disposiciones del Regl Interno de SST de laClinica  [1xh | X | X | X | X | x| x| x f;sfeTRRHH'mm"é 0|0
® Tematlca eSpeC|flca a IOS rlesgos a Prevencion de riesgos en el uso de equipos y herramientas
IOS que se exponen Ios eléctricas 1%h X X Jefe Mantenimiento 00
00

trabajadores écharlaigual a la
Secretaria y al Mecanico? Leyende:

P: Programado
APROBADO POR: COMITE S8T E: Ejecutado




Vigilancia de la Salud Ocupacional

_ Lista de
_enfermedades
profesionales

delaOIT

“\(revisada en 2010)

Organizacion
Intemacional
del Trabajo

El desarrollo de la actividad
laboral, nos expone a
agentes que pueden causar
enfermedades.

Resolucion Ministerial N° 480-
2008-MINSA “Norma técnica
de salud que establece el
istado de enfermedades
profesionales”

Resolucion Ministerial N° 312-
2011-SA “Protocolos de los
examenes médico
ocupacionales”

La bacteria Brucella suele
transmitirse a los humanos
mediante el contacto con
animales de granja infectados

servir
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Sindrome del tunel carpiano

Otros nombres: Sindrome del ttinel del carpo

»  Areade
.\ entumeci

. miento
:“ r |
4

Nervio *_ >
comprimido

Ligamento Tendones

Entumecimiento y hormigueo en la mano y el brazo ocasionados por el
pinzamiento de un nervio en la muiieca.

i ey
ar de carécter‘irreversnble, \.

2 gﬁo"wa gmveéproﬁlemas
spn‘atouos por causa de 1a ¥

mhalacnén prolongada de particu
d_e polvo de silice, carbon, cuarz

¢é¢Todos los
trabajadores
pasan el
mismo tipo de
examen
médico?

Art.49-d LSST: El empleador esta obligado a
practicar examenes meédicos ocupacionales cada
dos anos, acordes con |os riesgos a los que estan

expuestos en sus labores.
En el caso de trabajadores que realizan

actividades de alto riesgo, el examen sera antes,

durante y al termino de la relacion laboral.

¢Si se enteran

qgue tengo una
enfermedad?

éAptitud?,
Médico
Ocupacional,

sServir
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SCITR - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Es el Seguro que otorga cobertura por accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales a los
trabajadores que tienen la calidad de afiliados regulares del Seguro Social de Salud, de las empresas

que realizan actividades de riesgo de acuerdo al Anexo N°5 del DS N°009-97-SA (Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud). (Modificado DS 003-98-SA. Norma Técnicas del SCTR)

1. Extraccion de Madera
2. Pesca
3. Explotacion de Minas
4, Produccién de petrdleo crudo y gas natural
3. Extraccion de Minerales Metalicos
6. Extraccion de otros materiales
7. Ind. del tabaco
8. Fabricacion textiles
. ) ‘ Seguro de SALUD —-{ EsSalud o EPS ’ 9. Ind. del cuero, productos del cuero y sucedaneos del cuero
Seguridad Social K: 10.  Ind. de la madera v productos de la madera y el corcho
] 11.  Fabricacion de sustancias quimicas industriales
‘ Seguro de Pensiones H‘ ONP o AFP ’ 12.  Fabricacion de otro productos quimicos
13.  Refinerias de petréleo
14.  Fabricacién de productos derivados del petréleo y del carbdn
15.  Fabricacion de productos plasticos
Seguro Complementario de ( SCTR SALUD 4{ EsSalud o EPS ’ 16. Fabricacion de vidrio y productos de vidrio -
Trabajo de Riesgo - SCTR 17. Fabrlca_\cmr] Cje otros Iproductos minerales no metalicos
( SCTR PENSIONES - ONP o Compafifa de Seguros | 8. Industria basica de hierro y acero
19.  Industria basica de metales no ferrosos
20.  Fabricacién de productos metélicos
21.  Construccién de maquinarias
22.  Electricidad, gasy vapor
23.  Construccion
24, Transporte aéreo
25.  Servicio de Saneamiento y similares.
26.  Servicios médicos y odontoldgicos, otros servicios de sanidad veterinaria.
27.  Trabajador Portuario
28.  Periodismo



Las que realizan ASQQUYUdOS ObligOiOI'iOSI Totalidad de trabajadores del
acrévidaddes centro de trabajo en el cual se desarrollan actividades en el anexo (5),

anexo 5 sean temporales, etc. (Art. 6 del D.S. 003-98-SA) Incluyendo aquellos
que no pertenecen al centro de trabajo pero se encuentran expuestos.

Entidades
empleadoras
obligadas

Las que contraten
obras, mano de
obra de A.R. estan
obligadas a
verificar y/o
contratar

De intermediacion
que destaque
personal hacia

centros que

realicen A.R.

Jueves, 26 de octubre de 2017 | Leida 167 veces

A FIN DE QUE NO SE ACUDA AL AMPARO PARA ATENDER ESTOS CASOS

Proponen fortalecer el procedimiento de
reclamo de los trabajadores beneficiarios
del SCTR

N o PW+—[D

Iniciativa legislativa tiene como finalidad mejorar el procedimiento administrativo por el cual los
trabajadores puedan reclamar los beneficios que les correspondan por el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR). Asi, ademas de ratificar que el Instituto Nacional de Rehabilitacion
constituye la via administrativa previa, se busca crear un procedimiento especializado, técnico,
rapido y eficiente. Mas detalles en esta nota.




Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo

» .
La Republica 0000

éQué es accidente de trabajo?: Todo suceso POLITICA ECONOMIA SOCIEDAD MUNDO DEPORTES ESPECTACULOS TENDENCIAS  ED

. . Ancash quip Ca) Cusco Lalibertad Lambayeque  Moguegua  Plul
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion )
orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o Ex director de UGELyselS maestros
la muerte. mueren en accidente

L, . . TRAGEDIA EN BOLIVAR. Combi cayo a abismo de 300 metros en el distrito

Es también accidente de trabajo aquel que se produce de Uchumarca. Hay tres heridos graves. Viajaban tras realizar trabajos de

monitoreo educativo.

durante la ejecucion de o6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo

(£ v O inJG 300ct2015]23:30 h

Todo Accidente (Leve, Incapacitante, mortal) O~ R
debe ser investigado y regiSt ra d O gg'»ﬁc:de:rgg Pobladores y policias tuvieron que suma 'Z0s para rescatar a los muertos y heridos

internamente. (SERVICIO SST — RRHH)

Servir
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Modelo de investigacion AT: Causalidad.

Este modelo
considera al
accidente como una
cadena de factores,
donde un grupo
produce o permite
la aparicion de los
otros factores de
riesgos, hasta
generar el dafho.

~

e Actos Inseguros o Sub
estandar

* No usar los EPP
asignados

e Operar equipos sin
autorizacion

* No respetar seializacion

e Usar anillos, audifonos

e otros

¢ Condiciones Inseguras o
Sub estandar

e Escaleras con peldainos
rotos

e Desorden y suciedad
¢ Ruido excesivo
e Poca iluminacion

e otros

e Factores de Trabajo

¢ No existen
procedimientos

* No se entregan EPP

e Usan herramientas y
equipos en mal estado

* No efectian induccidn
e Otros

e Factores Personales
¢ No sabe operar equipos
® Problemas familiares

e Limitaciones fisicas o
mentales

e Edad
e otros

CAUSAS
BASICAS

¢ Indicar recomendaciones
para evitar ocurrencia
nuevamente

e Indicar responsabilidades
y plazos de cumplimiento

e Seguimiento a las
recomendaciones

e “atacar” las causas raiz,
las causas basicas del
porqué sucedio el
accidente
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Informacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Notificacién de los
Accidentes

Ocupacionales. Art. 82 al 89 LSST

Art. 85 LSST: La notificacion de las EO es
obligatoria aun cuando el caso sea
diagnosticado como sospechoso — probable —
definitivo — confirmado (presuntivo)

Deber de informacion ante el
sector Trabajo (Art.110 RLSST)

Empleadores: Centro Médico Asistencial
Los Accidentes de Trabajo (publico, privado, etc.): Los AT Sistema informatico de Accidentes de Trabajo en
mortales y los incidentes hasta el ultimo dia habil del mes el portal institucional del MTPE. Formato unico.
peligrosos (24 hrs de ocurrido) siguiente. Las EO en 5 dias habiles

Publicacidn de Estadisticas o , _ _ , .
mensuales del MTPE 505 La empresa principal se encuentra obligada a registrar como accidente de trabajo el sufrido por

%_lr el trahajador de una empresa contratista
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ﬁ Servicio Civil Rectoria Tribunal SC Gerencia Publica Gestores de RRHH Desarrollo de C: PrensayF

Videos Destacados

La Matrz IPER 5D

EN EL SECTOR PUBLICO.

SST - La Matriz IPER

Notificacicnes de los Accidentes de Trabajo EXNETED

Instalacion def Comité de SST en |a Entidad Plbkca UEED

Conferencia IPER en las entidades piblcas

JilLIL
Y

=S

¢Qué es Seguridad y Salud en el Documentos SST en la Entidad
Trabajo? Piiblica

Directiva SST SERVIR

Se emair3 una Directiva respecio 3 la guia
6 =iva del

Es un derecho fundamentsl de todos los
trabajadores y
prevenir los acc

enfermedades ocupacionales

Toda entidad piiblica dete evidenciar,
mediants documentos y stres, |3
imglementacion de un sistema de gestién
de I3 seguridad y salud en el trabajo

i s

ceso de I3 Seguridad y S
Trabajo, en cumplimiento a o
Ia Ley N° 20783,

i,

Cursos y Diapositivas Modelos y Formatos SST Normatividad

—EUNPSSN{ IOIE STW L RSP [ NS SRR ¥ S0P S SO e vesncss mns

Visita nuestra seccion SST.
Se actualiza constantemente:
conferencias, videos, cursos, normas,
preguntas frecuentes, etc.

o™

,

Conferencia "Seguridad y Salud en el Trab...

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRO

e o (it e Rlcomion Mumings
[rP————-r—

Lamia Kcionad 84
mmr n Programa de Fortalecimianto

CURSO BASICO E-LEARNING

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Inscripciones gratuitas: Ngﬂlhlll-uu de
450 vacantes L]
Del 19 al 22 de octubre T
Dirigide & Objetive del curso
@ Marerieos dol Comiud de Segursdad v Ssiud on ol Buics fomantar una culiuna preventiv de Segundad
Trabeg - S5 ¥ Sated on o trabaje on o Cortng de lbonm, 4
o Gostones que desempeton b funcedn de (lerestar  Gravis dol conoGmisndo da o6 Concoplon buleacos el
Eocel 5
» Gostores de les Dfcnas. do Fecursos Humanos ol acadn il Comid da Sogrardod y Salud
Metodalzgia Requicitos tecnolégicos®

El g o3 1000 vetual o corgo 00 b Escucls @ Contar con un oquso de cémputa (PG o Ligtop] con
Macsonal do Adminslrocain Pobbes - ENAR pote  SONONON O iNLormet.

www.servir.gob.pe/sst




[ Gracias }

Consultas diversas:

SICE - Casilla Electrdnica TSC CLEE - TSC

Contacto Seguridad y Salud en el Trabajo:
W. Alejandro Vilchez Peralta

Correo: wvilchez@servir.gob.pe
Teléfono: 2063370 anexo 5032

sSservir
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