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Inv. N° 195-2006-AMAZONAS.- Sancionan con destilucitn
a Especialista Legal del Méadulo Bésico de Justicia de Bagua, Corte
Superior da Justicia de Amazonas 356070
Inv. ODICMA N° 033-2007-PIURA y ODICMA N° 193-
2008-HUAURA.-  Sancionan con destilucién y separacion a
magisirados de los Distritos Judiciates de Piura y Huawra 396071

AR

et

Res. N* 3836-2009.- Autorizan visje ds funcionaria a Repiibiica
_Dominicana para participar en ia XVH Asamblea Ganeral da Ja AIDS
"y‘gl_Serninario Interacional *Sistemas de Capitalizacion Individual,
Tentlancias y Petspectivas para los Ahomos Pravisionales” 386072

Ordenanza N°® 1249.. Aprueban ajuste del Sistema Viad
Metrapolitano, corespandiente af distito de San Juan de Miraflores
i . ‘ 396073
Ordenanza N° 1250.- Apmeban ajuste del Sistema Vial
Metropolitana, comespandiante al distito de San Juan de Lurigancho
et : ; 396073

Res. N° 063-2009-MML-GDU-SPHU.- Establecen

conformidad de resolucidn emitida por la Municipalidad Distrigal
ds Ate que aprusha habifitacion urbana nueva de temeno ristico
: 396073

D.A. N° 010-2009-ALC/MVES.- Modifican el “Cronograma de
Eleccitn de los Representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo

de Caordinacidn Lacal Distrital de Villa El Salvador™ 396075

- PROVINCIAS

'g: 5 AL, R TES ,j;,,-: :;Ex B AT ‘Eg
Ordenanza N° 003-2009-MPCH.- Aprusban Reglamento
de Aplicacidn de Sanclones Adrministrativas. de la Municipalidad -
Provincial de Chiclayo ’ ' 396076.

por el Decreto Legislativo N° 1024

DECRETA

Articulo 1°.- Aprobacién de Reglamento -
Apruébese el Reglamento del R&gimen Laboral de fos
Gerentes Ptiblicos, el mismo que forma parte integrante de

prasente Decreto Suprerro.

Articulo 2°.- Publicacién - . .
El reglamento aprobade por el artfculo anterior sera
ublicado en el Diario- Oficial El Peruano v en el portal
instituclonal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:

www.servirgob pe
Articulo 3°.- Refrendo

v

El presente Decrato Supremo sera refrendado por el

D%ﬁ%ﬂg%‘gfgggo Presidente del Conssjo de Ministros v por el Ministro de
N . Econaria y Finanzas.

EL FPRESIDENTE DE LA REPUBLICA: Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los dieciséis
. dias del mes de mayo del afo dos mil nueve

CONSIDERANDO: .
ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Consfitucional de ia Repiblica

YEMUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro des Economia y Finanzas

- Que, mediante Decreto Legislative N° 1024 fue creado &l
Cuerpo de Gerentes Piblicos con la finalidad de Incorporar
profesionales altamente capaces al Sector Pablica, los
que deben ser seleccionados en procesos competitivos y
transparentes;

Que, por disposicién del articulo 7° del mencionada
Decrelo Legislativo, los: profesionales Incorporados  al
Cuerpo de Gerenfes Priblicos estaran sujefos a un régimen
laboral espacial; )

Que, conforme a Io estabiecido en Ia Cuarta Disposicidn
Complementaria Final del referido Decreto Legislativa, [as
normas reglamentarias deban ser aprobadas por Decreto
Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y el Ministro de Economiz, previo informe técnico
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha
elaborado el informe técrico correspondiente para el
‘proyecto de Reglamento del Régimen Laboral de Ios
Gerentes Plblicos; :

‘De_conformidad con jo establecido en e numeral 8
del. articulo 118° de la Constitucién Polltica* del Perni y el
Decreto Legislative N° 1024; .

REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL DE LOS
GERENTES PUBLICOS CREADO POR EL DE CRETO
LEGISLATIVO N° 1024

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES _

Articulo 1°.- Objeto

La presente norma-tiene por objeto reglarmentar el
Régimen Laboral Especial de los Gerentes Piiblicos creado
por 2] Dacreto Legislativo N° 1024.
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Articulc 2°.- Definiciones

2.1 Decreto Legislativo: Decreto Legislativo N° 1024,
que crea y regula el Cuerpo de Gerenles Publicos.

2.2 Autoridad; Autoridad Macional del Servicio Civil
entidad rectora del sistema administrativo de gestidn
de recursos humanos creada y regulada por el Decreto
Legistativa N° 1023,

2.3 Proceso de seleccion para la incorporacidn al
Cuerpo de Gerentes Piblicos: Este praceso consta de las
slguientes etapas eliminatorias: ’

* Seleccibn inicial & cargo de la Autoridad o de una
entidad est:ecializada en-seleccién de cargos ejecutivos o
profesianales; y

= Curso de Introducefon,

2.4 Curso de Introduccion: Ultima etapa del procesc
de seleccion para !a Incarporacion al Cuerpo de Gerentes
Piblicas, Para su aprobacitn, los postulantes deberan
aprobar los talleres y la entrevista por parte del Consejo
Directivo de 1a Autoridad.

2.5 Acreditacidn: Constancia qus otorga 1a Autoridad |

a8 los candidatos que han aprobado los tafleres del Curso
de Infroduccion. Entre ellos el Consejo Directive de-la
Autaridad elige al candidaio que sera Incorporado af
Cuerpe de Gerentss Piblicos. La acreditacion liene un afie
de validez.,

2.6 Gerente Plblico: Profesional que se ha incorporado
al Cuerpo de Gerentes Piblicos en proceso de seieccion
competitivo ¥ transparente, con la aprobacién satisfactoria
del curso de introduecian. La incarporacion al Cuerpo de
Gerentes Piblicos no supone el ingreso . automatica al
Régimen Laboral Espacial, .

2.7 Régimen Laboral Especial: Es el régimen laboral
creado por el Decreto Legislative N° 1024 aplicable a los
Gerenles Piblicos desde Ia fecha en que asume su primer
cargo a una Entidad Receplora. : -

2.8 Entidad Recepiora: Entidad de la administracion
piblica det Gobierno Macional, Gobiernos Regionales o
Goblemos Localas comprendidas en el articulo ilf.de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Emplea Piblicn, que a su
sollcitud ha obtenide de Ia Autoridad la asignacian de un
Gerente Pablico para que preste sus servicias &n un cargo
de direccién o de gerencia de mando medio.

2.9 Convenio de Asignacion: Acuerdo firmado entre la
Autoridad Nacionai del Servicio Civil, la Entidad Receptora
Y el Gerente Publico, que fija como minimo las funciones
y responsabilidades del cargo, las metas que se espera
del desempefio del Gerente Prblico v los indicadores
cuantificables para su evaluacion. .

2,10 Peflodo de Asignacién: Tiempo durante ef cual
el Gerente. Publico presta sus serviclos a la Entidad
Receptora. .

211 Periodo_de Disponibilidad: Tiempeo durante sl

cual el Gerente Pblico no estd asignado a una Entidad
Receptora.

Articulo 3°.- Ambito de Aplicactén

Las disposiciones establecidas en el presente—

reglamento tigen para la Autoridad, las Entidades
Receptoras, los Gerentes Piblicos y personas naturales ¥

- Juridicas que les resulten aplicables.

TITULO |
. DEL INGRESO Al CUERPO DE GERENTES
PUBLICOS Y AL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Articulo 4°.- Concursos Nacionales

La seleccidn de los postulantes para la incorporacion
al Cuerpo de Gerentes Piblicos sera en procesos a nivel
nacional, que Incluirdn [a verificacion de los requisitos
sefialados en el articulo 5° de esta noima, la evaluacién
ds los aspectos sefialados en el aricule 4° del Decreto
Legislativo, los faclores de mérito, las competancias
requeridas para cada caso, y los demds requisites que
senala el Decrelo Legislativo ¥ 1a presente norma.

Articulo 5°.- Requisitos para postular

 Para parlicipar en los concursos nacionales con ef
ohjeto de ser incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos
se requiere contar con la naclonalidad peruana y cumphr
con Jos requisitos establecidos en ai artleulo 5° de! Decreto
Leglslaiivo. :

. Laexperiencia profesional minima requeridaalos Gersnles
Flblicos, no sera inferior a cinco (5) afios, de los cuales por
lo menos dos (2) afics, continuos o alfernados, deberan

'

acreditarse como prestacion de servicios al Esiado, directa
o indirectaments, bajo cualquier medalidad de contratacian,
La experiencia profesional se computa desde la obtencitn del
grado acadérnico de bachiller. La Autoridad podra establecer
para los diversos nivelas de Gerentes Pioblicos, afios
adicionales de experiencia minima requerida,

Asimismo, la Auloridad esiablecer, previa a Ia
convocatoria, requisitos  adicionales  generales  yio
especificos, de scuerdo con los perfiles requeridos para
cada proceso,

Articulo 6°.- Difusidn de las convocatorias

Los concursos nacionales para la incorporacién al
Cuerpo de Gerentes Piblicos se divulgan mediante avisos
publicados en el diarlo oficial £l Peruano, asi como en
diarios de circuladién nacional, Asimismo, estos concursos
seran difundidos en ef portal institucional de la Autoridad.

Articulo 7°.- Acreditacion

Los candidatos que- aprueben los falleres del Curse
de Infroduccidn serdn acreditados por la Autoridad como
elegibles a 'ser incorporades al Cuerpo de Gerentes
Pblicos. La acreditacion tendra la validez de un aiio.

Articulo 8°.- Incorporacion al Cuerpo de Gerentes
Piblicos

Los candidatos que hubieren aprobado el Cursc de
Introduccién y por tanio, el proceso de seleccian, seran
incorporados al Cuerpo de Gerenies Publicos y quedaran
en situacion de disponiblidad para ser asignados a
carges de direccion o de gerencla de manfo medio de
las entidades piblicas que los soliciten, de acuerdo con el
Decreto Legislativo, el presente reglamento y disposiciones
compiementarias que emita la Autoridad.

La incomporacién al Cuempo de Gerentes Publicos
no supone el ingreso automatico al Régimen Laboral
Especial. .

Articulo 9°.- Préscindencia de autorizacién

Los candidatos acreditados que no han sido incorporadas
al Cuerpo de Gerentes Piiblices, no requeriran informar a
fa Autoridad ni recabar gutorizacién alguna de efla para
desempefiar labores o' prestar servicios a entidades
publicas o privadas.

Especial )

El Gerenta Piiblico se incorpora al Régimen Laboral
Especial en la facha en que asume su primer cargo en
una Enfidad Receplora. Es asignado para ocupar cargos
de direccién’ o de gerencla de mando medio, definidos
como tales por |a Autoridad. En caso gue sea asignado
para desempefnar un'carge de confianza a que se refiere
el articuln 4°, inciso 2) de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Emplec Publico, la condicién de confianza dal cargo se
suspendera durante el Perfodo de Asignacion.

El perlodo de prueba del Gerente Piblice en una

Articulo 10°.- Incorporacidn al Régimen iaboral

' Entidad Receptora es de tres {03) meses.

En el caso de los profesionales que al moments
de ser incorporados al Cuerpo de Gerentes Pdblicos
se encontraban sujetos a un régimen de carrera de la
administracién plblica con carécter permanente o tenian
vinculo laboral con una entidad o empresa piblica bajo
el régimen laboral de la actividad privada, conservaran ia
opcidn de retornar a su plaza y régimen de origen dentro
del afio de su incorporacitn al régimen especial, debiendo
dar un preaviso de treinta (30) dias calendarios, el mismo
que puede ser exonerado por la Entidad Receplora.
Vencido el plazo sin que el Gerente Phblico haya hecho
uso de su opeidn de retorno a la plaza y régimen de arigen,
se extinguira de manera autumgtica sU vinculo con dicha
entidad o empresa piblica de origen.

Las profesionales referides en et parrafo anterior que opten
par parmanecer en el Regimen Laboral Especial deberdn
recibir su liquidacién de beneficios sociates conforme a las
reglas que rigen el ségimen laboral de Ia entidad de origen v con
cargo a esta, En este caso no padra fomarse como base para
el cdmputo de sus bensficlos sociales, la remuneracion ni el
periodo correspondiente al Régimen Laboral Especial,

TITULO Ul
DE LA ASIGNACION DE LOS
GERENTES PUBLICOS

Articulo 11°.- Cargos de Destino
la Autoridad definira, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo,
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. los cargos de direccion o de gerencia de mando madio de

dastino, susceptibles de asignacion de Gerentes Piblicos,
en el marco de lo establecido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo,

- Articulo 12°.-Asignacidn como resultado de progeso

de Incorporacidn al Cuerpe de Gerentes Piblicos
Los candidatos que se hubieren incorporadoe al Cuerpo

de Gerentes Piblicos serdn asignados a un cargo de
destino siempre que cuenten con vacantes.

~ El convenio de asignacién define las funciones y
responsabilidades del cargo y fija los ténminos y condiciones
en los qie se desarrollaran las servicios d&l Gerente Plblico
asignado a la Enfidad Receptora, incluyendo los indicadares
de desempefo y objetivos especificos o metas.

_ Articulo 13°.- Asignacién posterior a un proceso de
incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos

Cuando con posterioridad a la realizacién de un
procesa de incorporacion al Cuerpo de Gerentes Pliblicos,
se requlera reemplazar al Gerenie originalmenie asignado
por haber guedado vacante el c¢argo o ante un nuevo
requarimiente aceptado por la Autoridad, se elevard al
Consejo Directiva. una propuesta de candidatos elegidos
antre los profesionales disponibles que se encuentran
incorporados en el Cuerpo de Gerentes Pliblicos. Para esta
eleccidn se seguird el proceso abreviado a que alude el
artfculo siguienia, ’

Si no existiera en el Cuerpo de Gerentes Piblicos,
profesionales disponibles con el perfil requerido, se elevara
at Consejn Directivo de |a Auteridad una propuesta de
candidatos elegidos entre los acreditados a que se refiers
el articuto 7° del presente reglamento. Para esta eleccidn ¢
se seguird-el proceso abreviade a gque alude el articulo
siguiente, o R

- En’ caso que. no .existiera entra los candidatos
acreditados, personas. con- el perfil requerido, debera
efecluarse un nlevo proceso de seleccion para la
incorporacion al Cuerpo de Gerentes Piblicos.

Articulo 14°- Praceso-Abreviado ‘

El praceso abreviado a que se refiere el articulo anterior
serd regulado por la Autoridad, .mediante una Directiva
aprobada por Resaluclén de Presidencia Ejecutiva, previa
acuerdo del Consejo Directivo, y debera contar como
minimo-con:

a} Informe de la Gerencia de Desarrolle del Cuerpe de
Gerentes Publicos,

b} Propuesta de candidatos por parte de un Comité
constituido por Gerentes de la Autoridad. )

.c) Entrevista por parté dei Consejo Directivo.”

d) Aprabacion por el Conseajo Directivo.

S TITULON
DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Articulo 15°.- Vinculo Laboral Especial
Una vez que el Gerente Publico suscriba el convenio de

"aslgnacion y asume el cargo para el que ha sido asignado,

con las formalidades requeridas por a Entidad Receptora,
se inlcla su vinculo laboral especE!l con dicha Entidad.,

Durante el Periode de Asignacian, el Gerente Poiblico
se encuentra subordinade a la Entidad Receptora y se rige
por los reglamentos de ésta en todo lo que no se oponga
a lo dispuasto en el Régimen Laboral Especial establecido
por &l Decreto. L egisiativa, el presente reglamento y las
directivas de alcance nacional que apruebe Ja Autoridad.

Asimismo, el Gerente Publico se encuantra sujeta a la
evaluacion de la Autoridad, que supervisa su capacidad y
competencia gerencial.

Articulo 16°- Conclusién del Vinculo Laboral
Especial con la Entidad Receptora
_ Terminado el Perfodo de Asignacién del Gerente
Plblico concluye st vinculo jabora) especial con Ja Entidad
Receplora, debiendo recibir la liquidacion de beneficios
sociales de parle de ésta con al complementc que le
caorresponda de la Autoridad, de ser el caso, La liquidacion
de los beneficios sociales debera realizarse en el marco de
To establacido en el articulo 10° del Decreto Legisiativo.

Articulo 17°.- Vinculo Laboral Especial con la
Autoridad

Una ver que el Gerente Piblico pase por primera vez
al periodo de disponibilidad ‘con remuneracian a que se
refiere el articulo 9° del Decreto Legislativo, se inicia su

vinculo laboral especial con la Autoridad, manteniendo
suboardinacidn con ésta.

Durante el periodo de disponibilidad sin
remuneracidn queda suspendida la relacién labaral del
Gerente Piblico con la Autoridad, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a la Autoridad sefialadas
en el articulo 21° del presente reglamenio. Asimismao,
continda suspendida en el caso de reasignacion a una
Entldad Receptara.

La sitvacion de disponibilidad sin remuneracion tiene
una duracion maxima de doce {12) meses consecutivos al
cabo de los cuales se produce la exciusidén automatica dsl
Cuerpo de Gerentes Publicos.

Articulo 18°- Beneficios del Régimen Laboral
Especial

18.1 Remuneracidn. Percibiran las remuneraciones que
comespondan de acuerdo a la Polltica Remunerativa del.
Régimen Laboral Especial, que se aprobard, de'acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 13° del Decreto Legislativo, por
decreto supremo refrendada por el Ministerio de Economia
y Finanzas, a propuesta de la Autoridad.

Las remuneracionas de los Gerentes Plblicos seran
solventadas de manera compartida entre {a Enfidad
Receptora v la Auloridad. lLas Entidades Receptoras
pagaran las remuneraciones, asi como todos los conceplos
no remuneratives permanenies que correspondan a.las
plazas que ocupan o cargos que desempefien ios Gerantes
Piblicos y, de ser necesario, la Autaridad complermentara
este monto hasta alcanzar la suma que comesponda a
cada Gerente Plblico segln la Palitica Remunerativa de
Régimen Laboral Especial. :

En tos casos de las entidades que otorgan incentives o
beneficios econdmicos de naturaleza no remunerativa, tales
camo: CAFAE, incentivos a la producfividad o similares
a sus trabajadores, éstos no servirdn de base de calculo
para algiin beneficio, contribucion o impuesto a cargo del
trabajador o carga del empleador.

18.2 Descanso vacacional: Se adquiere el derecho a
gozar de desganso fisico  anual remunerado transcurrido
un afio completo de servicios. ‘El descanso fisico anual
remunerado es de quince (15) dfas calendarios, salvo
acumulacién convencional. No podrdn ser acumulados
mas de dos descansos fisicos consecutivos adquirdos,

" bajo responsabilidad de la Entidad Receptora: Por acusrdo

entre las paries podrd fraccionarse el descanso fisico,
en tiempos no menares de cinco (05) dias consecitivos
incluidos sabados y domingos.

Para efectos del calcule del pago de {a remuneracion
vacacional del Gerente Piblico en perioda de disponibilidad
con remuneracidn, se tomard como base la remuneracion

romadio que haya percibido en los ditimos sels {08) mases
Eajn subordinacion da la Autoridad.

18.3 Jomada de trabajo: £Es la que se establece con
caricter general por las enlidades piblicas, adaptandose
a cada uno de- los cargos, sin que les resulte aplicable
la limitacion de la jornada méxima y sin  generar
horas extraordinarias, en atencién ab nivel jerarquico, ”
representacion y caracteristicas del cargo que ocupan los

Gerentas Plblicos,

18.4 Seguridad Social en salud y pensiones: Los
Gerentes Piblicos son aflliados regulares y  estan
comprendides enla Ley N° 26750 - Ley de Modernizzicion de
{a Seguridad Social en Salud y sus normas regiamentarias
y modificatorias.

-En materia de pensiones son considerados como
afiliados obligatorios del régimen reguiado por et Decreto
Ley N* 19990 o por el Texioc Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobado mediante Decreto Supremo 'N°
054-97-EF, de acuerdo a la opcidn del Gerente Publico,
conforme con las normas de [a materia. o

18.5 Gastos por fraslado: El Gerente Publico reclbira de
1a Autoridad, con cargo a su presupuesto institucional, un
{nico pago, por fraslado cuando sea necesaric un cambic
de residencia en el lugar de destino segin escala aprobada
por [a. Autoridad, en caordinacién con el Ministerio de
Economia y Finanzas. Dicho pago no tiene. naturaleza
remunerativa, pensionaria ni servira. de base de calcoulo
para cualquier ofro beneficio o asignacion de toda indole,
cualquiera sea su fuente de financiamiento, o

Dicho pago debera ser devuelio por el Gerente Publico
&n caso que renuncie dentre del primer afic def Periodo de
Asignacién, con cargo a su liquidacion, .

18.8 Compensacién por Tiempo de Servicios: Se
aplica lo establecido en el Texto Unico Ordenzado del
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Detrelo Legislativo N° 850, sus normas madificatorias ¥
reglamentarias. .

De conformidad con el Texto Unlco Ordenada del Decreto
Legislativo N 650, son remuneraciones computables para
efeclos de la compensacidn por tiempo de servicios la
remuneracion basica y todos los conceptos remunerativos
que regularmente perciba el Gerente Polblico como
contraprestacion de su labor incluyendo la remuneracitn
que es complementada por la Autoridad.,

Al finalizar cada périodo de. asignacian, la entidad de
destino efectuara la liquidacion y abono de la Compensacion
por Tiempe de Servicios y demas beneficios sociales.

la Compensacién por Tiempe de Servicios y demas
beneficios sociales, corespondientes a los periodos de
disponibilidad con remuneracién, seran acumulados y
abonados por la Autoridad una vez que el Gerente Poblica

deje el Cuerpo de Gerentes Phblicos,

1B.7. Defensa legal: Tienen derecho a la contratacion
de asesorla legal especializada a su eleccibn, con cargq a
los recursos de la Autoridad para su defensa en procesos
judiciqies, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales, policiales y del Ministerio
‘Publico, ya sea por emisiones, actos o decisiones
adopiadas o efecutadas en el ejercicio regutar de sus
funciones, inclusive como consecuencia de encargos,
aun cuando al momento de iniciarse el procesa hubiese
concluido la vinculacion. Si al finalizar el proceso, se
demostrard responsabilidad . 2 cargn del Gerente, éste
deberd reembolsar &l monte abonade por concepto de
honorarios profesionales de la asesoria especializada,

Para la cobertura de las contingencias derivadas de los
procesos antes menicionados, fa Autoridad padra contratar
una pdliza de segura.

l.a Autoridad dictara las medidas complementarias para
la regulacion de este bensficio. .

18.8 Remuneracion durante el perioda de disponibifidad: EI
Gerente Pablico que se encuentre en procesa de recolocacion
luego de cdncluidos sus servicios en la Entidad Recepiora,
percibird durante dos meses [a remuneracion equivalents al
ochentay cinco por clento (85%) del ingreso mensual percibide
durante el dltimo afio de Asignacion, deducida la bonificacion
-por cambio de residencia, de ser el caso, la misma que sera
de cargo de la Autoridad. No se encuentra en este supuesto
el Gerente Piblico que haya concluido su vinculo laboral can
una Entidad Receptora como tonsecuencia de Ja aplicacion
de una sancién diseiplinaria firme,

Articulo 19°- Pago de remuneraciones, beneficios
Yy contribuciones o

La Autoridad complementara el pago de los ingresos,
contribucién a la seguridad social en salud, compensacién
por tiempo de servicios y ofros que carrespondan al Gerente
Piblico, )

La Enfidad Recepiora efectuara el pago campleto y
opertuno delos canceptos remunerativos, no remunerativos,
beneflcios, v ofros conceptos monetarios previstos en sl
Régimen Laboral Especial, asf como fas contiibucianas
a la seguridad social en salud y toda obligacian que le
coresponda como Empleador.” La Entidad Receptora
reportara a la Autoridad los pagos correspondientes que
realice a los Gerentes Publicos. Lz Autoridad establecera |a
periodicidad de |a entrega de dicha informacion, la misma

gue se sefialard en el Canvenio de Asignacidn. El érgano .

e control institucional de la Entidad Receptora velara por
el estricto cumplimiento de estas obligaciones.

Articulo  20°.-

Obligaciones de
Piiblicos

los Gefeates

20.1 Asumir las alrlbuciones del cargo que desempefiay
comprometerse con [os objstivos de la Entidad Receplora;
. 202 Dessmpefiar diligentemente las  funciones
inherentes a su cargo para lograr las metas pactadas
para el perioda, dentro de las circunstancias y Tecursos
existentes, y rendir cuenta de ello a la Autoridad.

20.3 Liderar las acciones y los procesos propios de su
cargo con eficiencla y transparencia; '

204 Informar oporiunamente a  los supetriores

Jjerérquicos y a la Autoridad de cualquier circunstancia qus

ponga en riesgo o afecte ef logro de las metas asumidas y
proponer las medidas para superarlas;

20.5 Transmitir conacimientos al personal a su cargo y
camprometerios con el cumplimiento de los compromisos
del servicio civil;

20.8 Cumplir can las disposiciones de la Ley N" 27815,
Ley del Codige de Efica de |a Funcian Poblica;

20.7 Desempeiiar sus funciones a tiempe completo,

pudiendo ejercer la docencia, siempre que &sta no afecte gl -
normal desempefio de sus funciones; y,

20.8 Las demas que se encueniren previstas en la .
normativa vigente o que sean inherentes al ejercicio dal
cargo al cual ha sido asignado. )

Articuto 24°.- Efercicio de la potestad disciplinaria
Durante el Perfodo de Asignacion la Entidad Receptara
ejercerd la potestad disciplinaria respecto del Gerente -

Publico. Para estos efectos, las infracciones y sanciones -

seran las establecidas en el régimen legal aplicable al
cargo que desampeiia cada Gerente Pablico en |a Entidad
Receptara. - e

La Entidad Receptora esta obligada a informar a Iz -
Autoridad acerca de las infracciones y sanciones y todo
hecho relacionado al comportamiento del Gerente Pablico
que sea relevante. .

Los casaos de aplicacion de sanciones que impliquen -

prescindir, en forma temporal o definitiva, de los servicios

del Gerente Piblico, tales como suspensidn, cese temparal,

cese, destitucion o despido, solo proceden respecio de-. .

catsales relacionadas al rendimiento, disciplina v é&tica. - -
En estos casos, el Gerente Ptblico puede impugnar la .

Imposicién de la sancién ante et Tribunal! del Servicio Civil,
La Entidad Receptora no podrd hacer efectiva Ia

- impasicion de la sancidn hasta que queds firme, sea .

porque no es impugnada o.porque quede confirmada porei -
Tribunal del Servicio Civil. ’

Son formalidades no trascendentes para.los efectos
del arlculo 12° del Decreto Legislativo, entre otras, -

la infraccidn a las formalidades no esenciales def :. -

procedimiento, cansiderando como tales aquellas cuya -

realizacién correcta no hubigra impedido o cambiado el -

sentido de la decisian final en aspectos importantes, o cuyo -.
Incumplimiento no afectare a los administrados; la omisién
de documentacion no esencial; o cuando sa concluya de
cuslguler atro modo que el acto hubiese tenido el mismo
contenido esencial. e

Asimismo, la decisién discrecional referida en el mismo ..

artfculo 12" precitado, es aquella decisién de gestion
adoptada por el Gerente Publico en el gjercicio de sus
funciones, con arreglo al marco legal vigente.

Durante el perlodo -de disponibilidad, la potestad - -

diseiplinaria. corresponde - finicamente a la Autoridad, sln 52

perjuicio del derecho de impugnacion ante el Tribunal del
Servicio Civil. )

TITULQ IV |
DE LA IMPUGNACION

Articulo 22° - Recurso de Reconsideracion

Los postulantes ante un proceso de seleccién, una
vez concluido &sfe, tendrdn derecho a presentar recurso
de reconsideracian ante el Consejo Directivo de la
Autaridad cuando consideren que se han producido vicios
o imeguiaridades que afeclen el proceso. El plazo para
preseanitar este recurso serd-de ocho (8) dias habiles desds
que los resuliados del proceso se publican en el diario
oficial El Peruansc., :

El Consejo Diractive debers resolver dichos recursaos en
un plazo no mayor a quince (15) dias habiles.

Con la decisién del Consejo Directivo se agota la via
administrativa.

. lLa interposicion de esie recurso no suspende Ia
incorporacion al Cuerpo de Gerentes Plblicos ni la
asignacién del Gerente Piblico a Ja Entidad Receptora.

El recurso de reconsideracion es opcional y su no
interposicion, no impide la inierposicidn de una demanda
contenciosa administrativa ante el Poder Judicial confarme
a las normas de fa materia,

Artlcuto 23°.- Plazo de caducidad

Una vez vencido el plazo para la interposicién de la

demanda contencioso administrativa se perdera el derecho
a arficular la demanda quedando fime el proceso de .
seleccidn.

: : TITULO V
DE LA SUSPENSION Y FIN DE OBLIGACIONES

Articulo 24°.- Suspensidn de la relacién laboral del
Gerente Piblico

‘Son casos de suspension de la relacién laboral del
Gerente Piblico, los regulados en la normativa aplicable
al cargo que desempefia, incluyendo el periodo de
disponibilidad sin remuneracién.
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Articulo 25°.- Término de la Asignacidn antes- del
plazo del contrato

Durante el Perlodo da Asignacian, la Entidad Receptora
pusde concluir fos servicios del Gerente Publice antes
-del plazo establecido, sélo por causales relacionadas al

. fendimiento deficiente, incumplimiento sustancial y grave

de sus obligaclones y por infraccién grave a las normas

-a cLue se refiere la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pa

lica.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de la Entidad
Raceptora de conciuir con los procedimientos para la
determinacién de las infraccionss cometidas por el Gerente
Pdblice y la posibilidad de éste de apelar dicha decision
ante- el Tribunal del Servicio Civil, la Autoridad puede
disponer la conclusith de la asignacion del Gerente Piblico,
en coordinacion cen la Entidad Receptora, siempre que
cuente con el cansentimiento del Gerente Publico, dejando
a salvo la posibilidad de asignar un nuevo Gerente Pliblico
a la Entidad Receplora. En este casa el Gerente Publica
ingresa al régimen de disponibilidad con remuneracion.

. Articulo 26°- Régimen durante el perlodo de
disponibilidad con remuneracién :

. Durante el periode de disponibilidad con remuneracion
pravisto en el numeral 18.8 del articulo '18° del presents
reglamenio, el Gerente Publico . desempefiard las
funciones que le encirgue la Autoridad, las que deberan
ser compatibles con gu perfil profesional aun cuande no
coffespondan a las aclividades propias del Gitimo cargo
desempefiadg. :

.. Articulo 27°.- Incompatibllidades y prohibiciones
para Gerentes Piblicos - :

Durante el perfodo-de disponibilidad sin remunsracién,
conforme alo dispuesto en el articulo 9° del Decreto
Legislativo, el Gerenfe Pulblico podra desempefiar
aclividades en el sector piblico o privado, bajo
cualquler regimen o modafidad contractual, sujeto a las
incompatibilidades y prohibiciones siguientes:

a‘) -Bivulgar’ 1a  informacion reservada,. prvilegiada
o relevante a la que haya fenido acceso durante el
ejercicio dal cargo como Gerente Piblico o da las tarsas
encomendadas por la Autoridad durante el periodo de
disponibilidad con retribucion. Esta prohibicidn se mantiens
de manera permanente. o

. by Intervenir como coneillador, abogado, apoderado,
rﬁgresent‘ante, patrocinador, dsesor, gestor de intereses,
arbitro o perito de particulares en:

1} Procesos judiciales; arbitrales o de conciliacion en
los que la Entidad Receptora o la. Auforidad tiene interés o
es parte litigante.

2) Procesos administrativos, judiciates, arbitrales o da
conclliacion u ofros asunios o negocios especificos en
los qus el Gerente Piiblico haya tenido decision, opinién
o participacion directa, durante el ejercicio en la Entidad

- Receplora.

. Estas incompatibilidades se mantienen durante el afio
posterior al ejercicio del carga.

Sin’ perjuicio de lo sefalado prededentemente, es
de aplicacion a los Gerentes Piblicos las disposicianes
ds la Ley N 27588, Ley que establece prohibiciones &
incompatibfidades de fincionarios y servidores piblicos,
asl como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquler modalidad contractual y su reglamento.

Articulo 28°.- Supuestos de extincidn del vinculo
laboral con la Entidad Receptora

Se extingue el vinculo del Gerente Publice con la
Entidad Receptora, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento;

b} Por renuncia durante el Petiodo de Asignacian ante
la Entidad Receptora, con conocimiente de la Autoridad,

¢} Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la
fecha de asuncion del cargo;

d) Porinhabilitacion sobreviniente a la facha de asuncion
def cargo;

e) Por prescindir de sis servicios, tnicamente por las
slguientes causales, las mismas que deben contar con el
debido sustento y constar en resolucién firme, sea porgus
no han sido Impugnadas o porque son confirmadas par el
Tribunal del Servicio Civil:

1) Rendimlenta deficients.
2) Falta disciplinaria muy grave,

3) Incumplimiento sustancial y grave de sus
obligaciones. :

4} Infraccién grave a las normas a gue se refiere la Lay
del Cédigo de Efica de Ia Funcion Piblica.

1) Jubitacidn forzosa por {imite de edad, que da lugar al
cese automatico al eumplir setenta (70) anos de edad.

g) Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes
Ptiblicos. -

Articulo 29°.- Supuestos de exclusién dei Cuerpo de
Gerentes Piiblicos ]

El Gerente Pdblico deja de pertenecer al Cuerpo de
Gerantes Piblicos, en los siguientes casos:

a} Por fallecimiento.
b‘g For renuncia ante la Autoridad, o
¢) Por mutuo acuerdo entre el Gerente Publico vy la
Autaridad. ) o
d) Por incorporacién del Gerente  Plblico como
funcionaric permanente de la Entidad Receptora,
adaptandose al régimen legal de ésta. L -
e) Por invalidez absoluta permanents sobreviniente a la

- fecha de incorporacidn al Cuerpo de Gerentes.

f) Por retorno a su plaza y régimen de arigen, dentro
del primer afio de su incorporacidn al Régimen Laboral
Especial, en sl caso de quienss con anterioridad a su
incorporacion estuvieran sujetos a un rdgimen de catrera
con caracter permanente o tuvieran vinculo laboral con una
enfidad o empresa piiblica bajo el régimen laboral de ia
actividad privada, g .

g) Por inhabllitacion sobreviniente a la fecha de
incorporacion al Cuerpo de Gerentes Plblicos.

h) Por vencimiento del plazo maximo-de doce (12}
meses consecutivos en situacién de disponibilidad sin
remuneracidn sin haber sido asignade a una Enfidad
receplora, ] ’ L

i) Par negarse por segunda vez a ser asignado a un
cargo determinado por la Autoridad. i

})Por incumplir en dos evaluacionas can el cincuenta
por ciento de sus metas establecidas en el Convenio de
Asignacién, por causas imputablas al Gerentg Pdblico.

" k) Por. sancior impuesta por la Entidad Receptora que
consista en suspension o cese temporal por mas de diez
(10} dias, destitucidn o despido, no impugnada o confirmada
por &} Tribunal del Servicio Civil. K .

I} Por decision unilateral de la Autoridad sustentada
en alguno de los siguientes supuestos, debidamente
comprobados: :

1) Rendimiento deficiente.
. 2) Falta disciplinaria muy grave.
3) Incumplimiento sustancial y grave de sus
obligaciones.
4} Infraccion grave a las normas a que se refiere la Ley
dsl Cadigo de Efica de ia Funcién Publica. -
m} Jubilacién forzosa por imite de edad, que da Jugaral

cese zutomatico al cumplir setenta (70) afios de edad.

En &l caso dei liieral ) precedente, la Autoridac] debe
imputar al Gerente Publico la causa de exclusion del Cuerpo
de Gerenles Pdblicos mediante una nofificacidn persanal. Ef
Gerente Plblico tiene un plazo de cinco (5) dias habiles para
expresar lo que esime conveniente ejerclendo su d erecho
de defensa. Vencido ese plazo la Autoridad debe decidir,
en forma motivada y segtin los criterios ds razonabilidad
y proporcionalidad, sl excluye o no al Gerente Plblico del
Cuerpo de Gerentes Plblicos. La Autoridad dictard las
normas complementarias que ragulen el procedimiexnto de
excluslan del Cuerpo de Gerentes Piblicos. .

En los casos contemplados en los literales b), -¢}) 2 i)
siempre que la permanencia del Gerente Publice sea igual
0 menar a un afo, el Gerante Piihlico debera reembolsar os
gastos en gue se ha incurrido para st seleccign, incluyendo
el Curso de Introduccién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINAL.ES

‘Primera.- La Autoridad emititd las disposiciones
complementarias que se requieran para Iz apli cacion
de lo dispuesto en el presente reglamento y regui=ara los
aspectos considerados en dicha norma no referidos al
régimen laboral de los Gerentes Publicos. . .

Segunda.- La Autoridad aprobard o mod ificara,
mediante Resolucion da Presidepcia Ejecufiva, los
instrumenios de gestion que resulten necesarips para la
adecuada implementacion del articulo 17° del piresente
Reglamento. -
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Tercera.- Autoricese a las Entidades Receptoras
que suscriban el respsctiva Convenio de Asignacién, la
modificacion de su Presupussto Analifico de Personal con
el fin de adecuar las asignaciones de Gerentes Publicos.

Cuarta.- La Autoridad podra dictar y/o adoptar medidas
que favorezean la incorporacion de Gerentes Plblices.
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Designan

titular 'y
alterno del Ministerio ante la Comision
-Nacional para la Lucha contra el

representantes

Trabajo Forzoso

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0381-2009-AG

Lima, 14 de mayo de 2009
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°¢ 001-2007-TR
se cred la Comision Nacional para fa Lucha contra el
Trabajo Forzoso, la cual esta integrada, entre otros, por un
representante del Ministerio de Agricultura;

Que, segin et artfeulo 7* dei citado dispositivo las
enfidades estatales designardn mediante Resolucién
Ministerial del Titular del Sector comespondiente, un
representante titular y un alterno; '

Que, rnediante Resolucidn Ministerial N° 671-2007-AG,

* se designd al Ing. Luis Felipe Sanchez Araujs, Viceministro
© de Agricultura, y Francisco Martin Lastres Femucei, Asesor

del Despacho Vicemninisterial, coma representantes fitular y
allemo, respectivamente, del Ministerio de Agriculiura ante la
Comision Nacional para Ia Lucha contra el Trabajo Forzoso;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 004-2009-AG
¥ Resolucién Ministerial N® 260-2008-AG, se aceptaron las
renuncias det Ing. Luis Felipe Sanchez Araujo al cargo de
Viceministro de Agricultura y de Francisco Martin Lastres
Ferrucei al cargo de Asesor def Despache Viceministerial,
respectivamente; .

Que, en tal sentido, se ha visto por convenisnte dar por
cancluldas las designaciones antes mencionadas y designar
a los representantes del Ministero de Agriculfura ante Ia
Comisidn Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso;

Pe conformidad con lo dispuesto en &l Decreto
Legislativo N® 997 que aprueba la Ley de Organizacitn y
Funciones del Ministerio de Agriculiura y su Reglamento da
Organizacion y Funciones, aprobade por Decreto Supremo
N°031-2008-AG, vy la Ley N° 27444; -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluidas las designaciones
del Ing. Luis Felipe Sanchez Araujc, ex Viceministro de
Agricultura, y Francisco Martin Lastres Ferrucci, ex Asesor
del Despacho Viceministerial, como representantes titular y
alterno, respectivamente, del Ministerio de Agricultura ante [a
Comision l\racinnal para la Lucha contra el Trabajo Forzoso,
dandoseles las gracias por los servicios prestados,

Articulo 2°.- Designar como represenies fitular vy
alterna, respectivamente, del Ministerio de Agricultura
ante a Comisién MNacional para la Lucha contra el Trabajo
Forzoso, a los sigulentes funcionarios:

Representante Titular

JOSE MERCEDES SIALER PASCO.
Viceminisiro de Agricultura.

Representante Alterno

CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL.
Asesora del Despacho Viceministerial.

Reglstrese, comuniquese y publiquese. .

CARLOS LEYTON MUNOZ
Minisiro de Agricultura
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Aceptanreordenamienteoyformalizacion
de Recreativos Slots del Pacifico S5.A.C.
y autorizan la explotacién de juegos
de madquinas tragamonedas en sala
de juedos ubicada en la provinciz de
Arequipa ) ‘

RESOLUCION DIRECTORAL
N°.537-2008-MINCETUR/VMT/DGJCMT

Lima, 17 abril de 2008 .

Viste, ‘el . Expediente N® 000571-2007-MINCETUR,
de fecha 089.03.2007, presentado por la empresa
RECREATIVOS SLOTS DEL PACIFICO S.AC. en el
que solicita- autorizaclon para la explotacion de maguinas
fragamonedas, al amparo de lo establecido en el articulo
2° de la Ley N" 28945, por la sala de jueges “Havanna®
ubicada en Avenida Eféreito s/n, Centro Comercial Cayma
Local N° 23, Distrito de Cayma, Provincia y Dapartamento
de Arequipa; . '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 27183, modificada por las
Leyes N° 27796 y 28945, v su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supramo N° 009-2002-MINCETUR, se
regulé la explotacion de los juegos de casino y maquinas
tragamonedas en €] pais, estableciéndose en el artlculo
24° de la Ley N° ZT‘F 53 que comresponde a la Direccion
General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas

"las facultades administrativas de autorizacién, fiscalizacian,

supervision, -evaluacidn y sancién vinculadas a las
explotaciones antes referidas; . :

.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13° de [a
Ley N® 27153 y normas maodificatorias, para la explotacion
de Juegos de maquinas tragamonedas se requiers de
aulorizacidn expresa emitida por la Direccion General de
Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas;

Que, al artlcule 14° de la Ley antes mencionada asi
coma et arliculo 7° de su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo Nf 009-2002-MINCETUR, establecen los
requisitos que los solicitantes deben cumplir para acceder
a la mencionada autorizacién; :

Que, mediante Ley N 28845, publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” con facha 24.12.2006, se aprobaron
las narmas que rigen el reordenamiento y formalizacion de
1a actividad de expiotacitn de jusgos de casino y maquinas
tragamonedas an el pais;

Que, de la evaluacién de la presente solicitud, se
advierte que iz empresa ha cumplido con acreditar la
observancia de los requisitos establecidos en a legislacion
vigenle para oblener la autorizacién de explotacién de
maquinas tragamonedas en la sala de juegos “Havanna”
ubicada en Avenida Ejército sfn, Centro Comercial Cayma
Local N? 23, Distrito de Gayma, Provincla y Departamento
da Arequipa, hablends acreditado mediante copia de la
Licencia de Apertura de Establacimiento N° 0113 de fecha
24,01.2005 expedida por la Municipalidad Distrital de
Cayma, Certificade N* TR-01902, de facha 28.04.2006 y
&l Informe de Inspeccitn Técnica de Seguridad en Defensa
Civil TR-N? 01802 expedidos por la Direccion Regional
de Defensa Civil Arequipa, al igual que la mencionada
Licencia, a nombre de la empresa Balshem Gaming S.A.C.,
la explotacién de maquinas tragamonedas sin contar con la
autorizacion de 12 Direccién Nacional de Turismo antes de
la entrada en vigencia del citado cuerpo legal, conforme lo
establecs el artlculo 2° de la Ley N° 28945; :

Que, segln consta en los [nformes N° 762-2007 y 089-
2008-MINCETURNVMTIDGJCMT-SDAR-LRC, de fecha
25.08.2007 y 22.01.2008 respectivaments, la sala de juegos
cumple con o dispuesto en el articulo 5° de la Ley N? 27153y
nomas modificatorias, asi como con ios requisitos t&cnicos
exigibles para la instalacién y funcionamienio de una sala
de juege de maquinas tragamonedas, encontrandose
las méquinas tragamonedas.y memorias de sdlo leciura
aulorizadas y registradas por la Direccion Genaral de
Juegos de Casino y Méquinas Tragamonsdas;
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