EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN 
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA – JEFE DIRECTO
Es muy importante conocer su apreciación acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente capacitación. Por favor sea lo más objetivo posible en sus respuestas.
	Capacitación:

	Objetivo principal de la capacitación:

	Temas tratados en la capacitación:

	Fecha del presente cuestionario:


	Sobre las condiciones de trabajo
	Respuestas

	1. ¿Considera que se han brindado los recursos (materiales, infraestructura, informáticos) al trabajador para que logre aplicar lo aprendido? 
	Sí
	
	Si respondió sí, explique detalladamente los recursos:

	2. 
	No
	
	

	3. ¿Considera que el trabajador ha tenido tareas y funciones que le permitieron aplicar lo aprendido?
	Sí
	
	Si respondió sí, explique detalladamente las tareas y funciones:

	4. 
	No
	
	


	Sobre la gestión del jefe directo
	Respuestas

	1. ¿Usted ha brindado guía o feedback al trabajador específicamente para que aplique lo aprendido? 
	Sí
	
	Si respondió sí, explique detalladamente cuál fue la guía o feedback:

	2. 
	No
	
	


	Sobre el apoyo de los pares
	
	
	Respuestas

	1. ¿Considera que los compañeros de área han apoyado al trabajador en la transferencia de lo aprendido? 
	Sí
	
	Si respondió sí, explique detalladamente cuál fue el apoyo:

	2. 
	No
	
	


¿Qué sugerencias puede proporcionar para que el trabajador aplique lo aprendido?

	


¡Muchas gracias por sus respuestas!

